VYSOKA SKOLA: VETERINARNiI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE
MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE
VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2016

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol

Nazev projektu: Systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a
souvisejicich Cinnosti veterinarniho, zemédélského a potravinarského zaméreni
vyuzivajici synergie zapojenych vysokych skol

Obdobi feseni projektu: Od: 15. 1. 2016 Do: 31. 12. 2016
. v . V tom béZzné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
Pozadavek 5000 5000 0
Cerpano 5000 5000 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni resitel

Kontaktni osoba

Jméno:

Prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA

Prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA

Podpis:

Fakulta/Soucast

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Palackého tt. 1946/1, 612 42 Brno

Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

Adresa/Web:

www. vfu.cz www. vfu.cz
Telefon: +420541562146 +420541562146
E-mail: vecerekv@vfu.cz vecerekv@vfu.cz

Jméno rektora:

Prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spIinén, pfipadné dlvod, proc¢
splnén nebyl.

Cil 1. Propojeni potencidlu zapojenych vysokych Skol a synergie vyplyvajici z obsahové blizkosti jejich Cinnosti
na Urovni vytvoreni spolecné pracovni komise kvypracovani systém( vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti na jednotlivych vysokych Skolach, a to vy33i Grovné, nez by bylo
mozné na kazdé vysoké Skole samostatné. Cil splnen Byla vytvorena spole¢na pracovni komise VFU-CZU-
MENDELU-VSCHT, kterd pFedstavovala propojeni potencidlu viech zuastnénych vysokych Zkol se
synergickym pusobenim k vypracovani spoleéného feseni projektu. Byl vypracovan spoleény model systému
vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich cinnosti pro zicastnéné vysoké
Skoly.

Cil 2. Vypracovani systému vnitiniho hodnocenf kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich
¢innosti veterinarniho zaméreni. Cil splnén: Aplikaci spolecného modelu zucastnénych vysokych skol byl
vypracovan systém vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti
veterinarniho zaméreni pro VFU Brno.

Cil 3. Vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvlrcich a souvisejicich
¢innosti zemédélského zaméreni. Cil splnén: Aplikaci spoleéného modelu zucastnénych vysokych Skol byl
vypracovan systém vnitfniho hodnoceni kvality Cinnosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich Cinnosti
zemédélského zaméreni pro CZU a MENDELU.

Cil 4. Vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich
¢innosti potravinéFského zaméreni. Cil splnén: Aplikaci spole¢ného modelu zacastnénych vysokych skol
byl vypracovan system vnitfniho hodnoceni kvality €innosti vzdélavacich, tvlrcich a souvisejicich €innosti
potravinarského zaméreni pro VSCHT Praha.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupt

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlivod, proc
splnény nebyly.

Vystup 1. Viytvoreni spole¢né pracovni komise k vypracovani systému vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych vysokych skolach, a to vyssi drovné, nez by
bylo moZné na kazdé vysoké Skole samostatné. Vystup realizovan osobnimi jednanimi (6x) spole¢né
pracovni komise (v Praze a Brné) k reseni strategickych problematik projektu, e-mailovou komunikaci a
vzajemnym pFipominkovanim vytvafenych dokumentd. Byla vytvofena Pravidla zajistovani kvality
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi
souvisejicich ¢innosti univerzity, Soubor poZadavkd a ukazatel( vykonu pro vysokou Skolu a Jednaci rad
Rady pro vnitfni hodnoceni vysoké skoly jako spolecné modely dokumentd, v nichZ se propojil potencial
vsech zucastnénych vysokych 3kol se synergickym plsobenim vytvofenim dokumentd vyssi Grovné, nez by
bylo na kazdé vysoké skole samostatné. Vystup doloZen v pfiloze ¢. 13, €. 1b, ¢. 1c.

Vystup 2. Dokument obsahujici systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvircich a souvisejicich
¢innosti veterinarniho zaméreni. Byla vytvofena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti pro
VFU Brno (veterinarni zaméreni), Soubor poZadavkud a ukazateld vykonu pro VFU Brno (veterinarni
zaméreni) a Jednaci rad Rady pro vnitfni hodnoceni pro VFU Brno doloZen v pfiloze €. 23, €. 2b, ¢. 2c.

Vystup 3. Dokument obsahujici systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvlrcich a souvisejicich
¢innosti zemédélského zaméreni. Byla vytvofena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich Cinnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich &innosti pro
CZU (zemédélské zaméfeni) a pro MENDELU (zemédélské zaméfeni), Soubor poZadavkii a ukazateld
vykonu pro CzZU (zemédélské zaméreni) a pro MENDELU (zemédélské zamerenl) a Jednaci fad Rady pro
vnitini hodnoceni pro CZU a pro MENDELU. Vystup doloZen v pfiloze &. 3a, €. 3b, & 3c pro €ZU a
v pfiloze €. 4a, €. 4b, ¢. 4c pro MENDELU.

Vystup 4. Dokument obsahujici systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich
¢innosti potravinafského zaméreni. Byla vytvofena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich Cinnosti pro
VSCHT Praha (potravinarské zaméreni), Soubor pozadavk( a ukazatelu vykonu pro VSCHT Praha
(potravinarské zaméreni) a Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni pro VSCHT Praha. Vystup v pfiloze €.
5a, €. 5b, €. 5¢

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete priCinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

Jednotlivé zmény ZdUvodnéni (pfipadné €. j. vyfizeni zadosti na

¢ (pridejte radky podle potreby) MSMT)

Usporené prostredky na odvodech pojistného

1 Drobna zména v rozloZeni osobnich nakladd. v, v S < Y
byly vyuZity v poloZce mzdy, pfipadné odmény.

Usporené prostiredky na cestovnich nahradach a
2 Drobna zména v rozloZeni ostatnich nakladd. stipendiich byly vyuzity v poloZce materialni
naklady, pfipadné sluzby.

Piehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jednad o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedka jiz bylo
vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

2




Cerpani finanénich prostiedk

Rok reali y udaj
ok realizace (souhrnny Udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Specifikace ¢erpani financni dotace na reseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feseni projektu -

Cerpani dotace

prostredky

ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Stavebni Upravy 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 5000 5000
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 3480 3567
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 29
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 1184 1065
zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v€etné drobného majetku) 100 117
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 16
2.6 | Cestovni nahrady 36 21
2.7 | Stipendia 200 185
3. Celkem bézné a kapitalové financni 5000 5000




VYSOKA SKOLA: VETERINARNiI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

Rozvojovy projekt na rok 2016

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych Skol

Nazev projektu: Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci Cinnosti a
souvisejicich ¢innosti veterinarniho, zemédélského a potravinarského zaméreni
vyuzivajici synergie zapojenych vysokych skol

Obdobi feseni projektu: Od: 15. 1. 2016 Do: 31. 12. 2016
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 1250 1250 0
€erpano 1250 1250 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel

Kontaktni osoba

Jméno:

Prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA

Prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA

Podpis:

Fakulta/Soucast

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno

Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

Adresa/Web:

www. vfu.cz www. vfu.cz
Telefon: +420541562146 +420541562146
E-mail: vecerekv@vfu.cz vecerekv@vfu.cz

Jméno rektora:

Prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, ptipadné dlvod, proc¢
splnén nebyl.

Cil 1: Propojeni potencidlu zapojenych vysokych Skol a synergie vyplyvajici z obsahové blizkosti jejich Cinnosti
na Urovni vytvoreni spoleéné komise vysokych skol k vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych zapojenych vysokych Skolach, a to vyssi irovné,
nez by bylo moZné na kaZzdé vysoké Skole samostatné. Cil spInén: Byla vytvofena spolecna pracovni komise
VFU-CZU-MENDELU-VSCHT, kterd predstavovala propojeni potencialu viech zucastnénych vysokych 3kol se
synergickym pusobenim k vypracovani spoleéného feseni projektu. Byl vypracovan spoleény model systému
vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich cinnosti pro zicastnéné vysoké
Skoly.

Cil 2: Vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich
¢innosti veterinarniho zaméreni. Cil splnén: Aplikaci spole€ného modelu zi¢astnénych vysokych kol byl
vypracovan systém vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti
veterindrniho zaméreni pro VFU Brno.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupti

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, proc¢
splnény nebyly.

Vystup 1. Vytvoreni spolecné komise vysokych skol k vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvlrcich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych vysokych skolach, a to vyssi Urovné, nez by
bylo moZné na kazdé vysoké skole samostatné. Vytvoreni spolecné pracovni komise k vypracovani
systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tviréich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych
vysokych Skolach, a to vyssi Urovné, nez by bylo mozné na kazdé vysoké skole samostatné. Vystup
realizovan osobnimi jednanimi (6x) spoleéné pracovni komise (v Praze a Brné) k rfeseni strategickych
problematik projektu, e-mailovou komunikaci a vzajemnym pfipominkovanim vytvarenych dokument.
Byla vytvorena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity, Soubor pozadavku a
ukazatell vykonu pro vysokou skolu a Jednaci ¥ad Rady pro vnitfni hodnoceni vysoké skoly jako spolecné
modely dokumentd, v nichz se propojil potencial vSech zucastnénych vysokych skol se synergickym
pUsobenim vytvofenim dokumentl vyssi Urovné, neZ by bylo na kazdé vysoké skole samostatné. Vystup
doloZen v pfiloze ¢. 13, €. 1b, ¢. 1c.

Vystup 2. Dokument obsahujici systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich
¢innosti veterinarniho zaméreni. Byla vytvofena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti pro
VFU Brno (veterinarni zaméreni), Soubor poZadavkud a ukazateld vykonu pro VFU Brno (veterinarni
zaméreni) a Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni pro VFU Brno. Vystup dolozZen v pfiloze €. 2a, €. 2b,
€. 2c.

Zmény
v fesSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pricinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

Jednotlivé zmény ZdUvodnéni (pfipadné €. j. vyfizeni zadosti na

¢ (pFidejte Fadky podle potieby) MSMT)

Cestovné bylo ¢erpano na cesty na jednotliva
jednani v nizsi celkové vysi. Uspofené
prostiedky byly pouZity na dhradu nakladi za
materidl souvisejici s realizaci projektu.

1 Drobnd zména v rozloZeni ostatnich nakladd.

Piehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkd jiz bylo
vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredk

Rok reali o
oK redlizace (souhrnny udaj)

Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)




Specifikace ¢erpani financni dotace na reseni projektu

Pridélena dotace

na feseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Stavebni Upravy 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 1250 1250

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 870 915
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 296 251

zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 25 30
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 9 4
2.7 | Stipendia 50 50
3, | Celkem bézné a kapitaloveé financni 1250 150

prostredky




ré ré

BlizSi zdUivodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte radky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz pred-
chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis.

K¢)

2.1

Mazdy (vCetné pohyblivych sloZek) — poloZzka predstavovala ndklady na mzdy
jednotlivych expertd spoleéné komise vysokych skol a pracovni skupiny, a to

v kalkulaci prostfedk(l na hlavniho koordinéatora projektu, 3 hlavni experty, 10 dalsich
expertd univerzity a 1 administrativniho pracovnika. Vyse polozky odpovida
zna¢nému rozsahu intelektudlni prace a vysoké uUrovni expertni ¢innosti pro fadu
odbornik( vysoké skoly pfi vypracovavani ukazateld vnitfniho hodnoceni kvality
¢innosti a vytvorfeni komplexniho systému vnitfniho hodnoceni kvality vysoké Skoly.
Velmi vysokého rozsahu intelektualni ¢innosti resitelského tymu a SirSich pracovnich
skupin na jednotlivych vysokych skolach sméfujici k vytvoreni systému zajistovani a
vnitiniho hodnoceni kvality pro jednotlivé vysoké skoly — vypracovani zcela novych
dokumentl znacné obtiZznosti a znacného rozsahu vyuZitelnych pro dalsi vysoké skoly
a ddle vypracovani dokumentl (Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti, Soubor poZadavku a ukazatelt vykonu a Jednaci rad Rady pro
vnitini hodnoceni) pro VFU Brno nastavujici, s vyuZitim potencialu zdc¢astnénych
vysokych $kol, komplexni systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni VFU Brno.

915

2.3

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho
fondu — polozka predstavovala povinné odvody z mezd.

251

2.4

Materialni naklady (véetné drobného majetku) — polozka predstavovala naklady na
materidlové zajisténi ¢innosti jednotlivych expertl spole¢né komise vysokych skol a
pracovni skupiny, tzn. zejména tonery do tiskdrny a kopirky, papiry do tiskdrny a
kopirky, zaklddaci obaly, poradace, kanceldrské potreby a dalsi potfebny materidl pro
ziskavani udajl a jejich zpracovani v ramci projektu.

30

2.6

Cestovni ndhrady — polozka predstavovala naklady na cestovné na osobni setkavani
¢lenl spolecné pracovni komise pro jejich spole¢na jednani.

2.7

Stipendia — poloZka predstavovala ndklady na stipendia studentd, ktefi se podileli na
vypracovavani ukazatell kvality tykajicich se studentd. Studenti se podileli na
vypracovavani ukazatell kvality tykajicich se student(, a to zejména v ¢asti zamérené
na kvalitu vzdélavani (1 student Bc, 2 studenti Mgr, 2 studenti DSP).

50




VYSOKA SKOLA: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2016

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych skol

Nazev projektu: Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci Cinnosti a
souvisejicich ¢innosti veterinarniho, zemédélského a potravinarského zaméreni
vyuzivajici synergie zapojenych vysokych skol

Obdobi fesSeni projektu: Od: 15. 1. 2016 Do: 31. 12. 2016
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni

Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:

PoZadavek 1250 1250 0

€erpano 1250 1250 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D. Prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.
Podpis:

Fakulta/Soucast

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Ceskd zemédélska univerzita v Praze

Kamycka 129

Kamycka 129

Adresa/Web: 165 21 Praha 6 — Suchdol / www.czu.cz 165 21 Praha 6 — Suchdol / www.czu.cz
Telefon: +420224 382 933 +420224 382 933
E-mail: sedmikova@af.czu.cz sedmikova@af.czu.cz

Jméno rektora:

prof. Ing. Jiti Balik, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, ptipadné dlvod, proc¢
splnén nebyl.

Cil 1: Propojeni potencidlu zapojenych vysokych Skol a synergie vyplyvajici z obsahové blizkosti jejich Cinnosti
na Urovni vytvoreni spoleéné komise vysokych skol k vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych zapojenych vysokych skolach, a to vyssi urovné,
nez by bylo moZné na kaZzdé vysoké Skole samostatné. Cil spInén: Byla vytvofena spolecna pracovni komise
VFU-CZU-MENDELU-VSCHT, kterd predstavovala propojeni potencialu viech zucastnénych vysokych kol se
synergickym pusobenim k vypracovani spoleéného feseni projektu. Byl vypracovan spoleény model systému
vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich cinnosti pro zucastnéné vysoké
Skoly.

Cil 2: Vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich
¢innosti veterinarniho zaméreni. Cil splnén: Aplikaci spole€ného modelu zi¢astnénych vysokych kol byl
vypracovan systém vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvdrcich a souvisejicich ¢innosti pro
CZU v Praze.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupti

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, proc¢
splnény nebyly.

Vystup 1. Vytvoreni spolecné komise vysokych skol k vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych vysokych skolach, a to vyssi Urovné, nez by
bylo moZné na kazdé vysoké skole samostatné. Vytvoreni spolecné pracovni komise k vypracovani
systém vnitiniho hodnocenf kvality vzdélavacich, tvlréich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych
vysokych Skolach, a to vyssi Urovné, nez by bylo mozné na kazdé vysoké sSkole samostatné. Vystup
realizovan osobnimi jednanimi (6x) spole¢né pracovni komise (v Praze a Brné) k reseni strategickych
problematik projektu, e-mailovou komunikaci a vzajemnym pfipominkovanim vytvarenych dokument.
Byla vytvorena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity, Soubor pozadavkd a
ukazatell vykonu pro vysokou skolu a Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni vysoké skoly jako spolecné
modely dokumentd, v nichz se propojil potencial vSech zucastnénych vysokych Skol se synergickym
pUsobenim vytvorenim dokument( vyssi Grovné, neZ by bylo na kazdé vysoké Skole samostatné. Vystup
doloZen v pfiloze ¢. 13, €. 1b, ¢. 1c.

Vystup 2. Dokument obsahujici systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich
¢innosti veterinarniho zaméreni. Byla vytvofena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich Cinnosti pro
CZU (zemédélské zaméreni), Soubor poZzadavkl a ukazatell vykonu pro CZU (zemédélské zaméreni) a
Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni pro CZU. Vystup doloZen v ptiloze €. 3a, €. 3b, €. 3c.

Zmény
v feseni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete priCinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyFizeni této 74dosti.

Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti na

¢ (pFidejte Fadky podle potieby) MSMT)

Usporené prostiredky na cestovnich ndhradach

1 Drobna zména v rozloZeni ostatnich ndkladd. byly vyusity v materidlnich nakladech.

Piehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedka jiz bylo
vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

Rok realizace (souhrnny tidaj)

Poznamka (ptipadné vyhled do budoucna)




Specifikace cerpani financ¢ni dotace na reseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

na feseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Stavebni Upravy 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 1250 1250

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 870 926
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 296 240

zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 25 26
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 9 8
2.7 | Stipendia 50 50
3, | Celkem bézné a kapitaloveé financni 1250 150

prostredky
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ré ré

BlizSi zdUivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte radky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz pred-
chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdtvodnéni

Castka (v tis.

K¢)

2.1

Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) — polozka predstavovala naklady na mzdy
jednotlivych expertl spolecné komise vysokych skol a pracovni skupiny, a to

v kalkulaci prostfedk( na 6 hlavnich expertd, a 1 administrativniho pracovnika. Déle
byly z projektu hrazeny néklady na mzdy dalsich 22 experti a pracovnikd €ZU pro
jednotlivé oblasti, ktefi se podileli na vypracovani podklad( pro stanoveni ukazateld
vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti se zemédélskym zamérenim. Vyse polozky
odpovida zna¢nému rozsahu intelektualni prace a vysoké drovni expertni €innosti pro
fadu odbornik( vysoké skoly pfi vypracovavani ukazateld vnitfniho hodnoceni kvality
¢innosti a vytvoreni komplexniho systému vnitfniho hodnoceni kvality vysoké Skoly.
Velmi vysokého rozsahu intelektualni ¢innosti resitelského tymu a SirSich pracovnich
skupin na jednotlivych vysokych Skoldch sméftujici k vytvoreni systému zajistovani a
vnitiniho hodnoceni kvality pro jednotlivé vysoké Skoly — vypracovani zcela novych
dokumentu znacné obtiznosti a znacného rozsahu vyuZzitelnych pro dalsi vysoké skoly
a dale vypracovani dokument (Pravidla zajistovani kvality vzdéldvaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitrniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti, Soubor poZadavk( a ukazatel( vykonu a Jednaci rad Rady pro
vnitini hodnoceni) pro CZU nastavujici, s vyuZitim potencidlu zG¢astnénych vysokych
$kol, komplexni systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni €ZU.

926

2.3

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojiSténi a pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho
fondu — poloZka predstavovala povinné odvody z mezd.

240

2.4

Materialni naklady (véetné drobného majetku) — polozka predstavovala naklady na
materialové zajisténi ¢innosti jednotlivych expertl spoleéné komise vysokych skol a
pracovni skupiny, tzn. zejména papiry do tiskarny a kopirky, euroobaly, pofadace,
kancelarské potreby, flashdisky a dalsi potfebny material pro ziskavani Gdaju a jejich
zpracovani v ramci projektu.

26

2.6

Cestovni ndhrady — poloZzka predstavovala naklady na cestovné na osobni setkdvani
¢lenll spolecné pracovni komise pro jejich spolecné jednani.

2.7

Stipendia — poloZka predstavovala naklady na stipendia studentd, ktefi se podileli na
vypracovavani ukazatell kvality tykajicich se studentl. Studenti se podileli na
vypracovavani ukazatell kvality tykajicich se student(, a to zejména v Casti zamérené
na kvalitu vzdélavani (4 studenti DSP).

50
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VYSOKA SKOLA: MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2016

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych Skol

Nazev projektu: Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci Cinnosti a
souvisejicich ¢innosti veterinarniho, zemédélského a potravinarského zaméreni
vyuzivajici synergie zapojenych vysokych skol

Obdobi feseni projektu: Od: 15. 1. 2016 Do: 31. 12. 2016
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 1250 1250 0
€erpano 1250 1250 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D. Ing. Veronika Vejrostova

Podpis:

Fakulta/Soucast Mendelova univerzita v Brné Mendelova univerzita v Brné
Adresa/Web: www.mendelu.cz www.osk.mendelu.cz

Telefon: 545 132 502 545 135 224

E-mail: pavel.zufan@mendelu.cz veronika.vejrostova@mendelu.cz
Jméno rektora: prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, ptipadné dlvod, proc¢
splnén nebyl.

Cil 1: Propojeni potencidlu zapojenych vysokych Skol a synergie vyplyvajici z obsahové blizkosti jejich Cinnosti
na Urovni vytvoreni spoleéné komise vysokych skol k vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych zapojenych vysokych Skolach, a to vyssi irovné,
nez by bylo moZné na kaZzdé vysoké Skole samostatné. Cil spInén: Byla vytvofena spolecna pracovni komise
VFU-CZU-MENDELU-VSCHT, kterd predstavovala propojeni potencialu viech zucastnénych vysokych 3kol se
synergickym pusobenim k vypracovani spoleéného feseni projektu. Byl vypracovan spoleény model systému
vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a souvisejicich ¢innosti pro zucastnéné vysoké skoly.

Cil 2: Vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a souvisejicich ¢innosti
zemédélského zaméreni. Cil spInén: Aplikaci spolecného modelu zucastnénych vysokych skol byl
vypracovan systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a souvisejicich ¢innosti zemédélského
zaméreni pro MENDELU.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupti

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlvod, proc¢
splnény nebyly.

Vystup 1. Vytvoreni spolecné komise vysokych skol k vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych vysokych skolach, a to vyssi Urovné, nez by
bylo moZné na kazdé vysoké skole samostatné. Vytvoreni spole¢né pracovni komise k vypracovani
systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvlréich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych
vysokych Skolach, a to vyssi Urovné, nez by bylo mozné na kazdé vysoké skole samostatné. Vystup
realizovan osobnimi jednanimi (6x) spoleéné pracovni komise (v Praze a Brné) k rfeseni strategickych
problematik projektu, e-mailovou komunikaci a vzajemnym pfipominkovanim vytvarenych dokument.
Byla vytvorena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity, Soubor pozadavki a
ukazatell vykonu pro vysokou skolu a Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni vysoké skoly jako spolecné
modely dokumentd, v nichZ se propojil potencial vSech zucastnénych vysokych skol se synergickym
pUsobenim vytvofenim dokument( vyssi Grovné, neZ by bylo na kazdé vysoké Skole samostatné. Vystup
doloZen v pfiloze ¢. 13, €. 1b, ¢. 1c.

Vystup 2. Dokument obsahujici systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvircich a souvisejicich
¢innosti zemédélského zaméreni. Byla vytvofena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti pro
MENDELU (zemédélské zaméreni), Soubor poZzadavk( a ukazatell vykonu pro MENDELU (zemédélské
zaméreni) a Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni pro MENDELU. Vystup dolozen v pfiloze €. 4a, €. 4b,
€. 4c.

Zmény
v fesSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pricinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

Jednotlivé zmény ZdUvodnéni (pfipadné €. j. vyfizeni zadosti na

¢ (pFidejte Fadky podle potieby) MSMT)

Cést osobnich naklad( byla vyplacena formou
DPP a to externimu expertovi za konzultace

v oblasti fizeni kvality. Celkova vyse osobnich
naklad( byla zachovana dle plvodniho planu.

1 Zména v rozlozeni osobnich nakladd.

Stipendia vyplacend studentlim za pomoc pfi
vypracovani ukazatel( kvality byla vyplacena dle
skutec¢nych odpracovanych hodin v nizsi celkové
2 Zména v rozloZeni ostatnich nakladd. vysi. Usporené prostiedky byly pouzity na
Uhradu nakladi za sluzby a materidl souvisejici
s realizaci projektu. Celkova vyse ostatnich
nakladd byla zachovéna dle plvodniho planu.

Piehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedkd jiz bylo
vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

Rok realizace (souhrnny tidaj)

Poznamka (ptipadné vyhled do budoucna)
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Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

na feseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Stavebni Upravy 0 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 1250 1250

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 870 847
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 29

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 296 287

zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 25 27
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 16
2.6 | Cestovni nahrady 9 9
2.7 | Stipendia 50 35
3. Celkem bézné a kapitalové financni 1250 1250

prostredky
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ré ré

BlizSi zdUivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte radky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz pred-
chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis.

K¢)

2.1

Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) — polozka predstavovala naklady na mzdy
jednotlivych expertl spolecné komise vysokych skol a pracovni skupiny, a to

v kalkulaci prostfedk( na hlavni experty a dal3i experty univerzity z fad akademickych
i neakademickych pracovniki zastupujicich jednotlivé role v ramci budouciho systému
fizeni kvality a 1 administrativniho pracovnika. Vyse polozky odpovida zna¢nému
rozsahu intelektualni prace a vysoké Urovni expertni ¢innosti pro fadu odbornikd
vysoké Skoly pfi vypracovavani ukazateld vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti a
vytvoreni komplexniho systému vnitiniho hodnoceni kvality vysoké sSkoly. Velmi
vysokého rozsahu intelektudini ¢innosti feSitelského tymu a SirSich pracovnich skupin
na jednotlivych vysokych skoldch sméfujici k vytvoreni systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality pro jednotlivé vysoké skoly — vypracovani zcela novych dokument(
znacné obtiznosti a znacného rozsahu vyuzitelnych pro dalsi vysoké skoly a dale
vypracovani dokumentt (Pravidla zajistovani kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldavaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti, Soubor poZadavk( a ukazatelt vykonu a Jednaci fad Rady pro
vnitfni hodnoceni) pro MENDELU nastavujici, s vyuzitim potencialu zac¢astnénych
vysokych skol, komplexni systém zajitovani a vnitfniho hodnoceni MENDELU
(zemédélské zaméreni).

847

2.2

Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér — polozka
predstavovala naklady na odménu za konzultace s externim expertem pro oblast
systémd fizeni kvality (uzaviena DPP).

29

2.3

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socidlniho
fondu — polozka predstavovala povinné odvody z mezd.

287

2.4

Materialni naklady (véetné drobného majetku) — polozka predstavovala naklady na
materidlové zajisténi ¢innosti jednotlivych expertl spolecné komise vysokych skol a
pracovni skupiny, tzn. zejména tonery do tiskdrny a kopirky, papiry do tiskdrny a
kopirky, euroobaly a dalsi drobné kanceldr'ské potireby urCené pro materialni zajisténi
pfi realizaci projektu.

27

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni — poloZka predstavovala naklady na absolvovana skoleni
v oblasti Fizeni kvality a interniho auditu a naklady spojené s ndvstévou externiho
experta na MENDELU

16

2.6

Cestovni ndhrady — polozka predstavovala naklady na cestovné na osobni setkavani
¢lenll spolecné pracovni komise pro jejich spole¢né jednani.

2.7

Stipendia — poloZka predstavovala naklady na stipendia studentd, ktefi se podileli na
vypracovavani ukazateld kvality tykajicich se student(. (2 studenti Mgr. studia, 8
student( DSP).

35
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VYSOKA SKOLA: VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2016

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych Skol

Nazev projektu: Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci Cinnosti a

souvisejicich ¢innosti veterinarniho, zemédélského a potravinarského zaméreni

Vs

vyuzivajici synergie zapojenych vysokych skol

Obdobi feseni projektu: Od: 15. 1. 2016 Do: 31. 12. 2016
. v . V tom béZné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 1250 1250 0
€erpano 1250 1250 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: Prof. Ing. Jan Masak, CSc.

Prof. Ing. Jan Masak, CSc.

Podpis:

Fakulta/Souéast VSCHT Praha

VSCHT Praha

Technicka 5, 166 28

Technicka 5, 166 28

Adresa/Web: Praha 6 — Dejvice Praha 6 — Dejvice
www.vscht.cz www.vscht.cz

Telefon: +420 220 444 035 +420 220 444 035

E-mail: jan.masak@vscht.cz jan.masak@vscht.cz

Jméno rektora: Prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, ptipadné dlvod, proc¢
splnén nebyl.

Cil 1: Propojeni potencidlu zapojenych vysokych Skol a synergie vyplyvajici z obsahové blizkosti jejich Cinnosti
na Urovni vytvoreni spoleéné komise vysokych skol k vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych zapojenych vysokych skolach, a to vyssi urovné,
nez by bylo moZné na kaZzdé vysoké Skole samostatné. Cil spInén: Byla vytvofena spolecna pracovni komise
VFU-CZU-MENDELU-VSCHT, kterd predstavovala propojeni potencialu viech zucastnénych vysokych 3kol se
synergickym pusobenim k vypracovani spoleéného feseni projektu. Byl vypracovan spoleény model systému
vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich cinnosti pro zicastnéné vysoké
Skoly.

Cil 2: Vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich
¢innosti veterinarniho zaméreni. Cil splnén: Aplikaci spole€ného modelu zi¢astnénych vysokych kol byl
vypracovan systém vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich, tvircich a souvisejicich ¢innosti
potravinarského zaméreni pro VSCHT Praha.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupti

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, proc¢
splnény nebyly.

Vystup 1. Vytvoreni spolecné komise vysokych skol k vypracovani systému vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavacich, tvarcich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych vysokych skolach, a to vyssi Urovné, nez by
bylo moZné na kazdé vysoké skole samostatné. Vytvoreni spole¢né pracovni komise k vypracovani
systém vnitiniho hodnocenf kvality vzdélavacich, tvliréich a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych
vysokych Skolach, a to vyssi Urovné, nez by bylo mozné na kazdé vysoké skole samostatné. Vystup
realizovan osobnimi jednanimi (6x) spoleéné pracovni komise (v Praze a Brné) k rfeseni strategickych
problematik projektu, e-mailovou komunikaci a vzajemnym pfipominkovanim vytvarenych dokument.
Byla vytvorena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity, Soubor pozadavki a
ukazatell vykonu pro vysokou skolu a Jednaci ¥ad Rady pro vnitfni hodnoceni vysoké skoly jako spolecné
modely dokumentd, v nichz se propojil potencial vSech zicastnénych vysokych Skol se synergickym
pUsobenim vytvofenim dokument( vyssi Grovné, neZ by bylo na kazdé vysoké Skole samostatné. Vystup
doloZen v pfiloze ¢. 13, €. 1b, ¢. 1c.

Vystup 2. Dokument obsahujici systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvircich a souvisejicich
¢innosti veterinarniho zaméreni. Byla vytvoiena Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich Cinnosti na
VSCHT Praha (potravinarské zaméreni), Ukazatele pro hodnoceni kvality VSCHT Praha (potravinarské
zaméfeni) a Jednaci Fad Rady pro vnitfni hodnoceni VSCHT Praha. Vystup doloZen v ptiloze €. 5a, €. 5b, €.
5c.

Zmény
v fesSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pricinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

Jednotlivé zmény ZdUvodnéni (pfipadné €. j. vyfizeni zadosti na

¢ (pFidejte Fadky podle potieby) MSMT)

Byly usporeny prostredky za cestovni nahrady,

1 Drobna zména v rozloZeni ostatnich nakladd. . o M At
které byly vyuZity v poloZce materidlni naklady.

Pfehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financénich prostfedkd jiz bylo
vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredka

Rok reali o
oK redlizace (souhrnny udaj)

Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)
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Specifikace cerpani financ¢ni dotace na reseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

na feseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Stavebni Upravy 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 1250 1250

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 870 879
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 296 287

zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 25 34
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 9 0
2.7 | Stipendia 50 50
3, | Celkem bézné a kapitaloveé financni 1250 150

prostredky
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ré ré

BlizSi zdUivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte radky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz pred-
chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdtvodnéni

Castka (v tis.

K¢)

2.1

Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) — polozka predstavovala naklady na mzdy
jednotlivych expertl spolecné komise vysokych skol a pracovni skupiny, a to

v kalkulaci prostfedk( na 5 hlavnich expertd a dalsi experty a administrativni
pracovniky univerzity. VySe polozky odpovida znacnému rozsahu intelektualni prace a
vysoké urovni expertni ¢innosti pro fadu odborniki vysoké sSkoly pti vypracovavani
ukazateld vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti a vytvoreni komplexniho systému
vnitfniho hodnoceni kvality vysoké Skoly. Velmi vysokého rozsahu intelektualni
¢innosti resitelského tymu a Sirsich pracovnich skupin na jednotlivych vysokych
Skolach smétujici k vytvoreni systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality pro
jednotlivé vysoké skoly — vypracovani zcela novych dokument( znaéné obtiZnosti a
znacného rozsahu vyuzitelnych pro dalsi vysoké Skoly a dale vypracovani dokumentd
(Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innost na VSCHT Praha
(potravindr'ské zaméreni)i, Ukazatele pro hodnoceni kvality VSCHT Praha
(potravindri'ské zaméreni) a Jednaci Fdd Rady pro vnitfni hodnoceni VSCHT Praha) pro
VSCHT Praha nastavujici s vyuZitim potencialu zG¢astnénych vysokych $kol komplexni
systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni VSCHT Praha (potravinarské zaméreni).

879

2.3

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socidlniho
fondu — polozka predstavovala povinné odvody z mezd.

287

2.4

Materialni naklady (véetné drobného majetku) — polozka predstavovala naklady na
materidlové zajisténi ¢innosti jednotlivych expertl spolecné komise vysokych skol a
pracovni skupiny, tzn. zejména tonery do tiskdrny a kopirky, papiry do tiskdrny a
kopirky, euroobaly, poradace, kancelarské potreby, flashdisky a dalsi potiebny
materidl pro ziskavani idajd a jejich zpracovani v ramci projektu. Prostfedky ¢erpané
na materidlni naklady byly z plvodné planovanych 25 tis. K¢ navySeny o nevycerpané
prostiedky polozky 2.6 (Cestovni nahrady).

34

2.6

Cestovni nahrady — pro cesty realizované v ramci feSeni projektu pouzili ¢clenové
pracovni komise dopravni prostfedek vlastnény organizaci. Planované naklady v této
poloZce nebyly cerpany. Necerpané prostredky byly vyuZity v rdmci polozky 2.4
(Materidlni naklady).

2.7

Stipendia — polozka predstavovala naklady na stipendia studentd, ktefi se podileli na
vypracovavani ukazatell kvality tykajicich se studentll. Studenti se podileli na
vypracovavani ukazateld kvality tykajicich se student(, a to zejména v ¢asti zamérené
na kvalitu vzdélavani (7 studentd DSP).

50

19




