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Uvod

Krizova situace a mimoradna udalost
Klicovymi pojmy pro spravnou interpretaci této priruc¢ky jsou pojmy krizova
situace a mimoradna udalost.

Krizovou situaci v souladu s § 2 pism. b) zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni
a 0 zméné nékterych zakonl (krizovy zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (déale
jen ,krizovy zakon®), rozumime mimoradnou udalost podle zakona ¢. 239/2000 Sb.,
o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakon(, ve znéni poz-
déjsich predpist (dale jen ,zakon o integrovaném zachranném systému®), naruseni
kritické infrastruktury nebo jina nebezpedi, pfi nichz je vyhlasen stav nebezpeci, nou-
zovy stav nebo stav ohrozeni statu (dale jen ,krizovy stav®).

Mimoradnou udalosti se pak v souladu s § 2 pism. b) zakona o integrovaném za-
chranném systému rozumi skodlivé pdsobeni sil a jevd vyvolanych ¢innosti ¢lovéka,
pfirodnimi vlivy, a také havarie, které ohrozuji Zivot, zdravi, majetek nebo zivotni pro-
stfedi a vyZaduji provedeni zachrannych a likvidacnich praci. Zvlastnim typem mimo-
fadné situace jsou epidemie a pandemie; pandemii je epidemie velkého rozsahu.

Obecna preventivni doporuceni
V ramci pfedchazeni krizovym situacim a mimoradnym udéalostem a mirnéni
jejich negativnich dopadt na fungovani vetejnych vysokych skol (dale jen ,VVS*) je
vhodné zminit vyznam obecnych preventivnich opatfeni, jejichz cilem je:
- zabrénit vzniku krizové situace a mimoradné udalosti,
- snizovat pravdépodobnost vzniku krizové situace a mimoradné udalosti,
- snizovat dopady krizové situace a mimoradné udalosti.

Obecna preventivni doporuc¢eni mohou mit charakter nize uvedenych organizac-
nich a vécnych opatfeni. Jsme si védomi, ze jejich vyCet neni ani Uplny, ani podrob-
ny, spiSe chceme upozornit na komplexnost této problematiky, zasahujici celou
fadu moZnosti a nastroju, jak ke zvladani krizovych situaci a mimoradnych udalosti
pfistupovat.

1. Systém krizového fizeni
Vhodnym nastrojem pro zvladani krizovych situaci a mimoradnych udalosti
je zavedeni systému krizového fizeni.

Krizové Fizeni m& cyklicky charakter a jeho G&elem je dovést VVS do stavu, ve kterém
bude ze svého pohledu dostateé¢né pfipravena na zvladnuti krizové situace a mimo-



fadné situace. Krizové fizeni ma preventivni, represivni, obnovovaci a adaptacni fazi.

V preventivni fazi se identifikuji hrozby, shromazduji a vyhodnocuji informace o nich,
stanovuje se mira rizika a ptipravuji se krizové plany k jejich zvladani.

V represivni fazi krizového fizeni se VVS vyporadava s uginky pravé probihajici krize,
aktivuji se krizové plany a postupuje se podle nich. Neni-li krizovy plan, je treba si-
tuaci zvladnout pomoci béznych nastrojl fizeni.

V obnovovaci fazi se VVS postupné vraci do rezimu svého rutinniho provozu. Pro
obnoveni pferusenych &innosti mohou byt vyuZity plany obnovy, pokud si je VVS
predem k tomuto U&elu pFipravila. V podminkach VVS jsou plany obnovy rutinné vyu-
Zivany v oblasti informacnich technologii jako nastroj pro efektivni obnovu naptiklad
po bezpecnostnim incidentu. K tomu je potfeba dodat, ze vypadky informacnich
systémU v této oblasti jsou relativné ¢asté, proto priprava plant obnovy v této oblasti
je akceptovana jako dobra praxe. Takovy postup je vSak mozno obecné pouzit na
kterykoliv proces obnovy.

Posledni fazi krizového Fizeni je adaptace. V ramci této faze VVS pfijima poudeni ze
zpUsobu, jakym zvladla krizi, nebo z informaci o tom, jak krizi zvladl nékdo jiny. Vy-
sledkem této faze mize byt hlavné prehodnoceni postoje k uréitému riziku a Uprava
existujicich planu.

Mezi nastroje systému krizového fizeni je mozno zaradit i zfizeni krizového Stabu.

2. Ztizeni krizového stabu

Ke zfizeni krizového Stabu Ize pfistoupit tam, kde krizova situace nebo mi-
moradna udalost postihuje celou VVS nebo vétsinu jejich soudasti, které nejsou
schopny se s nastalou situaci samy vyporadat. Hlavnim Ukolem krizového Stabu
je zvladnuti akutni faze a pfijimani opatfeni vedoucich k co mozna nejrychlejsimu
ukonceni krizové situace a mimoradné udalosti a k minimalizaci Skod, které zpUso-
buiji.

A&koli VVS nema povinnost krizovy $tab zfidit, jeho existence miize napomoci &init
spravna rozhodnuti. Jeho funkci mlze prevzit jiz existujici poradni organ, ktery mlze
byt podle potfeby doplfiovan osobami s pfislusnou odbornosti.

Pristoupi-li VVS ke zfizeni krizového &tabu, méla by tak uéinit pfedem; fesit jeho zfi-
zeni v dobé probihajici krize neni efektivni.

Krizovy stab se sklada ze stalych ¢lend a odbornikd.



Stali &lenové krizového §tabu maji za Ukol pfinadet informace z VVS a jejich sou&asti
odbornikiim a informace z krizového §tabu zpét do prostfedi VVS a jejich soudasti.

Odbornici jsou povolavani podle povahy a okolnosti dané krizové situace a mimo-
fadné udalosti z fad osob se znalostmi potrebnymi pro zvladnuti ,akutni* faze krize.
Clenem krizového &tabu by mély byt i osoby odpovidajici za pravni sluzbu a vztahy
s verejnosti.

Dale je dllezité pfedem urcit a zprovoznit prostiedky komunikace na dalku, kterymi
bude krizovy Stab svolavan a jejichZz prostrednictvim bude pfipadné probihat jeho
jednani v pripadé, kdy se ¢lenové nebudou moci setkat osobné.

O teseni krizové situace a mimoradné situace rozhoduje rektor, krizovy Stab je jeho
poradnim organem, jehoz doporucenimi se rektor nemusi ridit.

3. Krizové plany

Krizové situace a mimoradné udalosti, které |ze predvidat, je vhodné zachytit
a popsat v krizovem planu. Kazdy krizovy plan by mél mit uréenu odpovédnou oso-
bu, ktera bude sledovat a aktualizovat dany krizovy plan.

Krizové plany mohou byt celouniverzitni nebo jen pro konkrétni soucast Ci praco-
visté, jichz se krizova situace a mimoradna udalost mohou podle svého charakteru
tykat.

VVS nemusi zpracovavat krizové plany podle krizového zakona. Pravidla popsana
v krizovém zakoné pro tvorbu krizovych planti véak mohou VVS vzit do Gvahy, pokud
se rozhodnou pro tvorbu vlastnich krizovych pland.

| presto je dobré upozornit na to, ze VVS mohou byt ustanovenimi krizového zakona
dot&eny, kdyz se v pripadé krizové situace pocita s vyuzitim napftiklad jejich stravova-
cich a ubytovacich kapacit. Vy¢lenéni adekvatni ¢asti téchto kapacit mdze ptichazet
v Uvahu napfiklad pfi povodnich Ci potfebé ubytovani lidi po vétrné smrsti.

Motivaci pro tvorbu vlastnich krizovych plant VVS mdze byt i snaha vybudovat efek-
tivni nastroj pro zvladnuti vybranych druh( krizovych situaci a mimoradnych udalosti
v budoucnu a zajistit tak jejich co mozZna nejrychlejsi vyfeSeni s minimalnimi financ-
nimi, reputa¢nimi a jinymi dopady.

Krizovy plan by tedy mél byt vztazen ke konkrétni krizové a mimoradné situaci, kterou
fesi, a mél by obsahovat opatfeni a postupy, které se v dané situaci pouziji. Smys-



lem krizového planu je védét, co VVS bude v priib&hu krizové situace a mimoradné

udalosti délat a ze bude mit k dispozici potfebné, predem pripravené zdroje, které ji
umozni situaci zvladnout.

4. Pravidla a plan krizové komunikace
Ke zvladani krizovych situaci a mimoradnych udalosti je treba vytvofit pravidla
a plan krizové komunikace. Tim je soubor pravidel a urCeni konkrétnich osob, které
zajistuji informovani jak zaméstnanc( a student(, tak i externich osob. V ramci téchto
pravidel a plant je tfeba specifikovat i technické zabezpeceni komunikace. PFi pfi-
pravé pravidel krizové komunikace je tfeba vést v patrnosti, zda jsou:
- plné funkéni a otestované informacni kanaly (socialni sité, sdélovaci
prostfedky, nasténky),
- aktualizovana telefonni a e-mailova spojeni,
- funkeni komunikacni rozhrani v ramci intranetu,
- dany pravomoci a odpovédnosti osobam ptislusnym k fizeni této komunikace.

5. Pandemicky plan univerzity

V ramci krizové pfipravenosti Ize vypracovat soubor opatfeni ke zmirnéni do-
padu krizové situace a mimoradné udalosti formou pandemického planu VVS. V pan-
demickém planu Ize spatfovat naplnéni povinnosti stanovené zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (déle jen ,zédkonik prace*), podle kte-
rého zaméstnavatel ma zakonnou povinnost vyhledavat nebezpecné Cinitele a pro-
cesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pficiny a zdroje.
Na zakladé analyzy a hodnoceni rizik ma pak povinnost pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni a zmirnéni jejich dopadd. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfi-
jatych opatrenich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

6. Bezpecénostni fad

Bezpecnostni fad mize byt zaveden k optimalizaci bezpeénostniho koncep-
tu VVS. Bezpe&nostni fad obsahuje popis bezpe&nostni struktury VVS a dale zejmé-
na analyzu jednotlivych rizik a soubor opatfeni k jejich eliminaci.

7. Pravidelna Skoleni zaméstnanct

Pravidelna $koleni nejsou pro VVS novinkou. Jevi se viak jako vhodné vy-
slovné zahrnout do téchto pravidelnych skoleni zaméstnanct i Skoleni pro pfipa-
dy krizovych situaci a mimoradnych udalosti (zejména pro pripady havarii, které se
s ohledem na povahu provozu mohou vyskytnout) a seznamit zaméstnance s krizo-
vymi plany.



8. Uprava vnitini legislativy

V souvislosti s vySe popsanymi pfijimanymi organizaénimi i vécnymi opatfe-
nimi musi byt jednotlivym organizacnim jednotkam vykonavajicim svérené odborné
¢innosti uloZzeno, aby pfijata opatfeni promitly do jimi garantované vnitini legislativy
a tuto pak udrzovaly aktualni.

9. Pfiprava vzorovych dokumenttu

Jako vhodné preventivni opatteni Ize doporucit mimo jiné (zejména pak v pra-
covnépravnich vztazich) pfipravu vzorovych dokumentd, jako jsou dohody o préaci
mimo pracovisté a formulare pro studenty a Ucastniky celoZivotniho vzdélavani (dale
jen ,CZV*).

10. Zasahy do prav osob

Zvlastni kapitolu by mohlo tvofit pojednani o tom, zda, a pokud, tak na ja-
kém zakladé, Ize zasahovat do prav osob (napfiklad k ochrané Zivota, zdravi a bez-
pecnosti studentl a zaméstnancul). Toto je vyznamné z hlediska vysokych skol, které
jsou organizovany na Sirokém samospravném principu (§ 6 zékona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonU ve znéni pozdéjsich
predpis(, dale jen ,ZVS*). V soudasnosti se ukazuje, ze uvedena problematika,
respektive nazory na jeji feseni, se vyviji pomérné pfekotné. | na narodni Urovni se
ukazuje, ze cela rada prijatych opatreni je nasledné pro jejich nezakonnost ruse-
na. To indikuje potfebu vysoké miry obezretnosti pfi zavadéni vlastnich vnitfnich
opatfeni, aby tato v prvni fadé maximalné Setfila prava osob a omezovala jejich
svobody co nejméné. K jejich prijeti Ize pristoupit na zakladé uplatnéni principu
proporcionality, tedy za situace, kdy véc nelze fesit jinak, a pouze na nezbytnou
dobu.

Podklad pro argumentaci, na jejimz zakladé by snad bylo moZno k pfijimani uvede-
nych opatfeni pfistoupit, uvadime v nasledujicim textu.

Zajistovani ochrany Zivota, zdravi a bezpe&nosti studenti a zaméstnancd VVS ne-
spada do statni spravy, jde o soucast samospravy, do niz statni organy mohou za-
sahovat jen na zakladé a v mezich zakona a zplsobem zakonem stanovenym. VVS
musi respektovat opatfeni statni spravy, ale neexistence opatreni statni moci nebrani
VVS pfijmout opatfeni vlastni.

Takové opatfeni vSak musi byt proporéni; jde o vyvazeni zakladnich préav raznych
osob (pravo na zivot, na ochranu zdravi, pravo na vzdélani, pravo na praci). Situaci
Ize také nahlizet jako kolizi téhoZ zékladniho prava (napf. prava na vzdélani) rliznych
0sob (napf. realizace prava na vzdélani jednim kazdym studentem nedbajicim pre-
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vence ohrozuje realizaci prava na vzdélani vSech ostatnich studentt).

Opatfeni mize byt odlvodnéné aktualni mistni situaci (napf. na uréité fakulté, mezi
studenty urcitého ro¢niku nebo studijni skupiny, zaméstnanci konkrétni katedry),
kde by v optimalnim pfipadé mély situaci feSit jiné organy vefejné moci, nebo po-
vahou ¢innosti v kombinaci s dalSimi okolnostmi (napf. rizikovy kontakt student(
dany povahou vyuky za vysoké tydenni incidence pfipadl nakazy ve spole¢nosti).
Podle § 101 odst. 1 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci s ohledem na rizika moZzného ohroZeni je-
jich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Podle § 106 odst. 4 zakoniku prace
ma zaméstnanec povinnost dbat o zdravi svych spolupracovnik(. Pfitom je povinen
dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Ma-li zaméstnanec pfiznaky onemocnéni, mtze mu VVS
dat pokyn, Ze nesmi na pracovisté (zaklad pro omezeni vstupu do budov). VVS jako
zaméstnavatel (i bez vyslovného zakladu v opatfeni statni moci) mize po zaméstnan-
cich vyzadovat, aby se v pravidelnych intervalech prokazovali negativnimi testy,
jejichz naklady pochopitelné musi nést VVS jako zaméstnavatel.

Podle § 391 odst. 4 zadkoniku prace vysoka skola odpovida studentdm vysokych Skol
za Skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi studiu
nebo praxi ve studijnim programu uskutecnovaném vysokou Skolou nebo v primé
souvislosti s nimi.

V tomto kontextu je tfeba chapat i § 62 odst. 2 ZVS, podle kterého se na studenta,

ktery vykonava praktickou vyuku a praxi, vztahuji obecné predpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pti praci a pracovnich podminkéach Zen.
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Uchazec¢ o studium ve studijnim programu

Pfijimani ke studiu

Pro pfijimani ke studiu se primarné pouzije ZVS, vnitfni pfedpisy vysoké ko-
ly, zejména jeji statut, pripadné dalSi predpisy, které vysoka Skola pfijme, a dale pod-
plrné zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen
,spravni rad®).

1. Prihlaska ke studiu
Prijimaci fizeni je zahajeno podanim pfihlasky ke studiu. Forma ptihlasky je
soucasti vyhlasenych podminek pfijimaciho Fizeni.

Prihlasku Ize podat elektronicky (obvykle prostfednictvim informacniho systému vy-
soké Skoly nebo do datové schranky vysoké Skoly nebo do elektronické podatelny
vysoké Skoly) anebo v listinné podobé (prostfednictvim poskytovatele posStovnich
sluzeb ¢i osobné).

Rizikovou situaci v souvislosti s elektronickou formou pfihlasky mize byt zpravidla
pouze pfipad vypadku systému, internetového pripojeni ¢i celkovy dlouhodobéjsi
vypadek elektrické energie.

Bude-li omezen pohyb osob a nebude-li osobni doruéeni ptihlasky v listinné podobé
mozne, pak Ize vyuzit sluzeb drzitele postovni licence.

Pokud nastanou vySe popsané rizikové situace, Ize uvazovat o posunuti terminu
podani prihlasky dle konkrétni situace.

2. Pozvanka k pfijimaci zkouSce

Pokud je soucasti ovérovani podminek pro prijeti pfijimaci zkouska, plati pro
pozvani uchazece k jejimu vykonani tataz rizika, jakéa byla identifikovana v souvislosti
s podanim pfihlasky ke studiu.

3. Zména vyhlasenych podminek

Pro mimoradné situace dle krizového zakona ¢&i v pfipadé nafizeni mimorad-
ného opatreni podle jiného zakona, pokud Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovycho-
vy (dale jen ,MSMT*) vyda rozhodnuti, kterym to vysoké &kole umozni, Ize s vyuZitim
§ 95a ZVS upravit vyhlagené podminky pFijeti ke studiu, stanovit jiny termin a zp(isob
oveérovani spinéni podminek pro prijeti ke studiu, popfipadé stanovit jinou formu Ci ob-
sah nebo kritéria pro vyhodnoceni prijimaci zkousky. Tato zména musi byt zvefejnéna
nejméné 15 dnl pred terminem ovérovani spinéni podminek pfijeti ke studiu.
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Zména zpusobu ovéfovani spinéni podminek pro prijeti mze byt provedena preve-
denim do online formy z plivodni osobni, poptipadé nastavenim pozadavku ode-
vzdani portfolia Ci zpracovani zadané prace a jejiho nasledného odeslani z domova.

Pri zméné podminek prijimaciho fizeni je treba pamatovat, aby pfi jejich Upravée ne-
doslo k znevyhodnéni nékterych skupin uchaze¢l nebo nemoznosti uchazece se
prijimaciho fizeni viibec ucastnit.

4, Dolozeni pozadovaného vzdélani

Pro mimoradné situace dle krizového zakona ¢i v pfipadé nafizeni mimo-
fadného opatfeni podle jiného zakona, pokud MSMT vyda rozhodnuti, kterym to
VS umozni, Ize s vyuzitim § 95b ZVS rozhodnout spoleéné s rozhodnutim o pfijeti
o odloZeni prokazani splnéni podminky dosazeni predchoziho vzdélani. OdloZit pro-
kazani splnéni podminky dosaZeni predchoziho vzdélani Ize az do 90 dnl ode dne
zapisu do studia.

V pfipadé, Zze nebude dosaZeni ptedchoziho vzdélani dolozeno ve stanovené Ihite,
vyda vysoka Skola rozhodnuti o zruSeni rozhodnuti o pfijeti ke studiu, ve kterém roz-
hodne o pozbyti platnosti a U¢innosti prijeti ke studiu a zapisu do studia. Doba mezi
zapisem takto prijatého uchazece do studia a dnem nabyti pravni moci rozhodnuti
o zruSeni rozhodnuti o pfijeti se zapoditava do doby studia.

5. Ukonceni pfrijimaciho fizeni

Ptijimaci fizeni Ize ukoncit v zdsadé dvéma zpUlsoby, a to vydanim rozhod-
nuti ¢i zastavenim Fizeni. Samotné rozhodnuti pak mize byt kladné (uchazec se
prijima do studia) Ci zaporné (uchazecC se neptijima do studia). V pripadé kladného
rozhodnuti je mozné jej doruCovat elektronickym informacnim systémem vysoké
Skoly, a to tehdy, jestlize takovy zplUsob dorucovani pfedvida a umoznuje vnitini
predpis vysoké Skoly (zpravidla statut), a za predpokladu, Ze s takovym zplsobem
doruceni uchaze¢ predem na prihlasce souhlasil. V pfipadé negativniho rozhod-
nuti a usneseni o zastaveni fizeni je tfeba je dorudit do vlastnich rukou uchazece,
prficemz je mozné vyuzit fikci dorucCeni, pfipadné dorucovani vefejnou vyhlaskou
vyvésenim na Ufedni desce. Obecné lhlta pro vydani rozhodnuti je pak 30 dnd od
ovéreni podminek pro pfijeti ke studiu.

Z hlediska krizovych situaci a mimoradnych udalosti Ize identifikovat nasledujici
rizika. Na strané vysoké Skoly se nabizi nemoznost rozhodnuti vydat, respektive
nevydat jej ve stanovenych |hitach, na strané uchazeée bude patrné nejvétSim
rizikem nemoznost si rozhodnuti ¢i usneseni prevzit, dozvédét se o ném ¢&i podat
odvolani. V ptipadé rozhodnuti, ktera Ize doru¢ovat prostfrednictvim elektronického
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systému vysoké Skoly, toto nebude ¢init az tak zasadni problém, jelikoZ na strané
uchazece plati fikce, ze je rozhodnuti doruc¢eno prvnim dnem nasledujicim po dni
zptistupnéni rozhodnuti v elektronickém informacnim systému vysoké Skoly, kdy
ztrata IhGty pro odvolani zplsobenéa krizovou situaci nema na strané uchazece
z hlediska jeho pfrijeti do studia relevanci.

Nadto i v pfipadech, kdy z objektivnich divodl nemohl uchazeé podat odvolani
ve stanovené Ihaté 30 dnl od oznameni rozhodnuti, resp. 15 dnl v pfipadé usne-
seni o zastaveni Fizeni, existuji procesy umoznujici uchazeci prominout zmeskani
Ihdty, kdy uchaze¢ mlze pozadat o prominuti zmeskani odvolani, a to do 15 dnd
ode dne, kdy pominula prekazka, ktera uchazecCi branila podani odvolani ucinit.
S podanim zadosti o prominuti podani odvolani je tfeba spojit odvolani samotné,
jinak se jim vysoka Skola nemusi zabyvat. Zmeskani odvolani pak nelze prominout,
jestlize ode dne, kdy mélo byt odvolani ucinéno, uplynul jeden rok.

Pokud jde o rizika na strané vysoké Skoly, tedy nemoznost rozhodnuti vydat, resp.
nevydat jej ve stanovenych lhitach, nabizi se moznost vydat rozhodnuti ve hité
stanovené spravnim fadem a v pfipadg, ze ani v této dobé nebude mozné rozhodnuti
vydat, minimalné informovat uchazece napftiklad prostrednictvim webovych stranek
0 tom, Ze neni mozné rozhodnuti vydavat, a alespon ramcoveée uvést, kdy je mozné
oCekavat vydani rozhodnuti.

6. Zapis do studia

ZVS zépis do studia nedefinuje. Zapisem do studia se obecné rozumi vyslov-
ny, urcity a jednoznacny projev vile (jednani) uchazece, ktery uspél v pfijimacim Fize-
ni na vysokou Skolu, zapsat se do studia. Je tedy treba, aby uchazec aktivné projevil
svou vuli, resp. na zakladé svého pravniho jednani, zplsobem stanovenym vnitfnim
predpisem vysoké Skoly, vyvolal pfislusné pravni nasledky svého jednani, tj. stat se
studentem pfrislusné vysoké skoly.

Ustanoveni § 51 ZVS stanovuje okamzik, kdy uchazeéi vznika pravo na zépis do
studia, a to sdélenim rozhodnuti o pfijeti ke studiu. Uchazeci se zapisuji ve Ihité sta-
novené vysokou Skolou nebo jeji soucasti. Zapis se kona na vysoké Skole nebo jeji
soucasti, ktera uskutecnuje prislusny studijni program.

Dnem zapisu do studia se uchaze& v souladu s § 61 odst. 1 ZVS stava studentem.
Udaj o zapisu do studia je dle § 88 odst. 3 pism. a) ZVS evidovan v matrice studentd.
Podminky pro zapis mohou byt pfedmétem Upravy ve statutu VVS nebo ve studijnim
a zkuSebnim radu.
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Pozvani obsahuje hlavné termin, formu a misto zapisu a dale vymezuje dokumenty,
které jsou uchazeci o studium povinni pfi zapisu predlozit. V Uvahu pfichazi téz moz-
nost nahradniho terminu anebo formy zapisu pro uchazede, ktery se nemohl rad-
ného zapisu zUc&astnit, v souladu s podminkami uvedenymi ve vnitfnich pfedpisech
vysoké skoly.

Mezi pozadované dokumenty k zépisu se typicky fadi prikaz totoznosti (obc¢an-
sky prikaz, cestovni pas), rozhodnuti o pfijeti ke studiu ve studijnim programu,
pfipadné original nebo Uredné ovéfena kopie dokladu o dosazeni pozadovaného
pfedchoziho vzdélani v souladu s pfislu§nymi ustanovenimi ZVS, nebo dokumenty
vyzadované vzniklou krizovou situaci nebo mimoradnou udalosti.

Pti zapisu do studia uchaze¢ zpravidla obdrzi informace tykajici se organizace
akademického roku a ucini Ukony ve vztahu k seznameni se s vnitinimi predpisy
vysoké skoly, proSkoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen
,BOZP®). Uchaze¢ dale obvykle obdrzi informace vztahujici se k nastaveni pristupo-
vych prav k informacnimu systému vysoké Skoly a pravidla jeho uzivani. Na misté
mulze obdrzet potvrzeni o studiu, pokyny k vydani studentského prikazu ¢i infor-
mace k ubytovani.

Zapis do studia maze probéhnout osobné nebo distanéné (bez osobni Udasti).
Uskutechuje-li se zapis za osobni pfitomnosti uchazece, ztotoznéni uchazece se
provadi kontrolou prikazu totoZznosti (obCansky prlikaz, pfipadné cestovni pas).
Ptislusny zaméstnanec provede kontrolu prikazu totoznosti predloZzeného uchaze-
éem, udajl v ném uvedenych a porovna podobu uchazece s fotografii uvedenou
na prakazu totoZnosti. Rovnéz zkontroluje jeho formalni naleZitosti, zejména platnost.

Zastoupeni uchazedée je mozné, a to na zéakladé predlozeni dokladu totoznosti
a plné moci, z jejihoz obsahu je patrné opravnéni zmocnénce cCinit za zmocnitele
ukony spojené se zapisem do studia.

Uskutecnuje-li se zapis distanéné, je treba, aby byl nalezen adekvatni zplsob, jehoz
prostrednictvim bude bez zpochybnéni provedeno ztotoZznéni uchazece. Prostred-
kem ztotoznéni se tak mUze stat predevsim vyuziti elektronické identifikace pro-
strednictvim kvalifikovaného systému elektronické komunikace.

Ovéfovana osoba se v ramci elektronické identifikace prokaze svymi autentizacnimi
udaiji (uzivatelské jméno, heslo) a dalsSim autentizacnim faktorem.

Propojenim pozadavku o distan¢ni zapis do studia s provedenim elektronické iden-
tifikace je proces zapisu do studia ukoncen.
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Bez vyuziti prostredkd elektronické identifikace Ize distancni zapis provést doruce-
nim pisemného formulare zapisu do studia prostrednictvim provozovatele postov-
nich sluzeb ¢&i elektronicky z datové schranky uchazece.

NemUze-li se uchazec v uréeném terminu zapsat, musi se predem nebo v mimorad-
ném pfipadé i po stanoveném terminu omluvit. Pokud je omluva uznana, je oprav-
nénou osobou stanoven uchazeci o zapis do studia ndhradni termin a forma zapisu
do studia. Pravo na zapis zanika uchazedi prijatému ke studiu v pripadé, ze se bez
omluvy nezapiSe ve stanoveném terminu nebo jeho omluva nebyla uznana.

V pripadé krizové situace nebo mimoradné udalosti na strané vysoké Skoly vyuzije
tato dostupné prostiredky dle charakteru situace k informovani uchazec¢l o vzniklé
situaci a nemoznosti konani zapisu do studia v fadném terminu. Nasledné vysoka
Skola stanovi termin a formu konani nahradniho zapisu do studia a o tomto informuje
dotéené uchazece.

Pro pripad, kdy se krizova situace nebo mimoradna udalost projevi na strané ucha-
zeCe, informuje tento, jakmile mu to okolnosti dovoli, vysokou Skolu o nemoznosti
vykonat zapis do studia v fadném terminu. Zptsob omluvy, umoznéni nahradniho
terminu ¢i jeho forma jsou obvykle upraveny ve vnitfnich predpisech vysoké skoly.
V ptipadé zapisu konaného osobné je vhodné rozdélit uchazeCe do mensSich
skupin.

7. Hromadné akce

Hromadnymi akcemi pro Ucely této kapitoly (mimo vySe popsanych - pfi-
jimaci zkousky a zapisu do studia) shledavame dny otevienych dvefi a poradani
pripravnych kurz( k pfijimaci zkousce. Zde je nutno upozornit na to, Zze uvedenych
akci se mohou kromé uchazecl o studium Ucastnit téz treti osoby, za které povazu-
jeme i potencialni uchazece o studium.

Nemoznost uskutecnit v ddsledku krizové situace a mimoradné udalosti danou hro-
madnou akci Ize vyresit jejim zrusenim Ci prelozenim. Je-li akce uskuteCnovana na
zakladé smlouvy (pfipravné kurzy), je tfeba pamatovat na vyhradu zmény okolnosti
a Upravu, napriklad vraceni jiz zaplacené ceny kurzu atp.

Pro hladky pribéh hromadné akce by vzdy méla byt uréena osoba (nebo nékolik,
v pripadé rozséahlejSich akci, akci konanych na vétsi ploSe, napti¢ méstem na jed-
notlivych soucastech univerzity apod.), ktera je povérena organizaci akce a ktera
odpovida za feSeni nastalé krizové situace nebo mimoradného stavu. Tato osoba by
méla byt fadné proskolena (zejména BOZP, prvni pomoc atd.) a schopna fesit nasta-
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lé krizové situace. Tato osoba by rovnéz méla byt seznamena s Unikovymi cestami
a disponovat prostredky k zajisténi bezpecnosti zucastnénych osob.

Vedle odpovédné osoby se dané akce mize Ucastnit osoba, ktera bude hodnotit ak-
tualni situaci a navrhne dalsSi postup. Tato osoba by méla byt dostatecné seznamena
se zasadami krizového fizeni (i nad miru vyzadovanou u organizatora) a schopna
tyto uvadét a aplikovat v praxi.
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UCHAZEC O STUDIUM VE STUDIJNIM PROGRAMU / tabulka |

oblast

témata

moznosti reseni

prijimani ke studiu

prihlaska ke studiu

preference elektronické prihlasky ke
studiu

pozvanka ke studiu

zvat elektronicky

zména vyhlasenych
podminek

za pouZiti § 95b ZVS

dolozeni poZzadovaného
vzdélani

za pouziti § 95b ZVS

ukongéeni pfijimaciho Fizeni

dorucovat elektronicky, kde to Ize;

vyuzit moznosti prominout zmeskani Ihdty;
vyuzit moznosti prodlouzeni Ihaty

k vydani rozhodnuti

zapis do studia

organizace zéapisu do
studia

predem upravit podminky pro zapis do
studia, stanovit termin, formu a misto
zapisu, vymezit pozadované dokumenty;
zaslat uchazeci pozvanku a pokyny k za-
pisu (preference elektronického zaslani);
vytvofit systém sdileni informaci;

zajistit pripravenost jednat v elektronické
formeé

podminky zapisu

upravit ve vnitfnich pfedpisech vysoké
Skoly;

stanovit formu zapisu (prezenéni nebo
distanc¢ni);

provést ztotoZznéni uchazele (v prezencni
formé predlozenim pozadovanych
dokladd, v distanéni formé provedenim
elektronické identifikace nebo bez vyuziti
prostfedk( elektronické identifikace)

pozadované dokumenty

prukaz totoznosti, rozhodnuti o pfijeti ke
studiu, doklad o dosazeném pfedchozim
vzdélani, pripadné dalsi dokumenty

prodlouzeni Ih{ty pro
podani dokumentt

za spinéni podminek § 95b ZVS

podminény zapis ke studiu
(ve vztahu k tuzemskym
i zahrani¢nim studentim)

za splnéni podminek § 95b ZVS

hromadné akce

omezeni nebo zruseni
hromadnych akci

vyhrada zmény podminek ve vyhlaseni
akce nebo ve smlouvé

zajisténi distancni formou

vyhrada distan¢nosti ve vyhlaseni nebo
ve smlouvé
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GDPR

prijimaci fizeni a zapis do
studia

je dana zakonnost zpracovani, zabezpedit
nakladani s predanymi osobnimi udaji

hromadné akce

shromazdovat osobni Udaje jen pro Ucely
dané akce
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Student studijniho programu

Studentem je pfijaty uchazeC zapsany ke studiu. Je-li student zaroven v ji-
ném pravnim vztahu k vysoké Skole (zaméstnanec, Ucastnik celozivotniho vzdéla-
vani), posuzuji se tyto vztahy kazdy samostatné a nelze je vzajemné zaménovat.
Uskute¢novanim studijniho programu pak vysoka Skola realizuje vzdélavaci ¢innost
podle ZVS.

Studium trva od zapisu do okamziku jeho ukonceni. Studium se ukoncuje bud
Uspésné absolvovanim, nebo jinak (zanechanim studia, ukoncenim pro nespinéni
predepsanych podminek).

Studium Ize prerusit. V dobé preruseni studia osoba prestava byt studentem. Po
dobu preruseni studia nejsou plnény studijni povinnosti, student je vSak nadale evi-
dovan vysokou Skolou a ma pravo na opétovny zapis do studia.

1. Zapis pfedmétu

Zapis predmétl probiha na vysokych skolach témér vyluéné v elektronic-
kém informacnim systému dané vysoké skoly a bude jej tedy mozné provést i v pfi-
padé nékterych hrozicich a trvajicich krizovych situaci a mimoradnych udalosti
bez zasahu do harmonogramu zapisu a vlivu na funk&nost (epidemie, politicka,
spoledenskéa hrozba). V krajnich ptripadech se jevi vhodnéjsi odlozit termin zapisu
na dobu, az bude budova, v niz se provadi zapis, bezpecna Ci infrastruktura plné
funkéni.

2. Vyuka

V pfipadé nemoznosti konat vyuku béznym zplsobem je tfeba za dodrze-
ni podminek akreditace uskutec¢novat vyuku jinym vhodnym zpUsobem (distanéné,
v nahradnich bezpecnych prostorech). V zavislosti na aktualnich hygienickych opat-
fenich Ize v ptipadé kratkodobych opatfeni presunout terminy ¢i vypsat nahradni
terminy vyuky. Distanéné nebude mozné nahradit vyuku, ktera musi probéhnout
prezencné. Dle moznosti bude zruSena vyuka kompenzovana. Je tieba specifickou
pozornost zaméfit na studenty poslednich ro¢nikl, aby nebylo ohrozeno jejich ukon-
¢eni studia v fadném terminu.

3. Studentska praxe

Studentskou praxi je tfeba fesit domluvou s konkrétnimi poskytovateli praxe
dle aktualni situace. Protoze praxe s poskytovatelem probiha na zakladé smlouvy,
je tfeba pamatovat na mozZznou zménu okolnosti a vSe v dané smlouvé popsat. Je
vhodné, aby smlouva obsahovala i ustanoveni o BOZP pfi praxi.
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4. Konzultace
Konzultace mohou byt uskute&novany online, terminy Ize presunout, pfipad-
né Ize obé moznosti kombinovat.

5. Zkousky, statni zavérec¢né zkousky

V pripadé nutnosti (kratkodobych opatreni) Ize termin statnich zavérecnych
zkousek posunout, pfipadné i prodlouZit akademicky rok. Zavére¢né vysokoskolské
prace mohou byt odevzdavany elektronicky. V pfipadé dlouhodobych opatfeni Ize
zkous$ky pfesunout, pfipadné je zajistit v nahradni online formé. Ze statnich zavérec-
nych zkouSek musi byt pofizovany audiovizualni zaznamy.

6. Studentska mobilita
Studentské mobility, zahrani¢ni staze, budou v zavislosti na aktualni hygienic-
ké situaci omezeny nebo zruseny.

7. Poplatky za studium

Obecné krizova situace nebo mimoradna udalost na povinnost platit popla-
tek za delsi studium nebude mit vliv. Vysoka Skola vSak pfi prezkoumavani rozhod-
nuti o poplatku mize uplatnit moderacni pravo a snizit tak neptiznivy dopad mimo-
radné udalosti do sféry studenta.

8. Podpora

Podporu studentld se specifickymi studijnimi potfebami, komplikovanym so-
cialnim zazemim ¢i jinymi subjektivné podminénymi potfebami upravuje vysoka sko-
la internimi pfedpisy. V dobé krizovych situaci se mize rozsSifit okruh student(, které
bude tfeba podpofrit, stejné jako se vyskytnou poZadavky na jiné formy podpory.
Vysoké Skola by méla nastavit zplsoby poskytovani podpory ve formé konzultaci &i
dostupnosti interventl v ptipadech krizovych situaci ve formé intervence a podpory
na dalku.

9. Studijni oddéleni, administrativa

Kazdéa krizova situace nebo mimoradna udalost s sebou ponese zménu
standardniho chodu administrativy. Osobni kontakt bude v zajmu ochrany Zzivota
a zdravi dotCenych a majetku vysoké Skoly ¢aste¢né nebo zcela nahrazen elektro-
nickou komunikaci. V pfipadé, kdy to bude mozné, mize postacovat prestéhovani
administrativniho aparatu do jinych prostor vysoké skoly.

10. Ubytovani a stravovani

Zvoleny postup bude odliSny podle typu hrozby a s ni souvisejiciho rizika, ke
kterému musi byt vzdy adekvatni. Pokud bude krizové situace nebo mimoradna uda-
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lost jen kratkodoba (napf. Utok zbrani), nebude vétsinou nutné pristupovat k dlouho-
dobym opatrenim, pokud vSak dojde napt. k Sifeni nakazlivé nemoci, je nutné
pfijmout adekvatni hygienicka opatreni. V pfipadég, kdy se univerzita a jeji ubytovaci
kapacity nachazeji v ohrozeném regionu a hrozba je takového charakteru, ktery vy-
zaduje omezeni ubytovani nebo stravovani, mélo by dojit k omezeni provozu.

11.  Knihovny, pGjéovny vybaveni

S ohledem na intenzitu a délku krizové situace a mimoradné udalosti je
nutné pfijmout adekvatni opatreni, od omezeni provozu knihovny po prodlouzeni
vypujénich Iht, moznosti elektronickych vypujcek, vraceni vypujcek do biblioboxl
apod., popripadé prijmout adekvatni hygienicka opatreni.

12. Omezeni vstupu a pohybu

Omezeni vstupu a pohybu Ize fesit podle intenzity a typu krizové situace
nebo mimoradné udalosti zavedenim adekvatnich hygienickych opatfeni, jako je
napfiklad omezeni nebo Uplny zédkaz vstupu do budov, a to na nezbytné nutnou
dobu.

13. Hromadné akce

Konani hromadnych akci véetné imatrikulaci a promoci je mozné v pripadé,
ze krizova situace nebo mimoradna udéalost nezasahuje lokalitu, v niZ se nachazi
univerzita. V opacném pripadé je nutné hromadné akce omezit nebo zcela zrusit
v zavislosti na mife rizika a charakteru a rozsahu hromadné akce.

14. Informacni povinnost

O karanténg, izolaci a jinych duleZitych okolnostech je nutna oboustranna
informacni povinnost, tj. ze strany univerzity i studenta. Je tfeba o krizové situaci
a mimoradné udalosti a pfijatych opatfenich neprodlené vyrozumét telefonicky nebo
e-mailem studenty (ze strany univerzity) nebo studijni oddéleni (ze strany studenta).

15. Rizikovi studenti

Univerzita pfedem uréi skupiny rizikovych studentl (napfiklad studentl se
specifickymi potfebami) dle jejich zasazeni a charakteru mimofadné udalosti.
Zahrani¢nim studentlm je nezbytné podavat informace nutné k evakuaci ve vice
jazykovych verzich.

16. Rizikovi vyucéujici

Stejné tak je mozno postupovat u vytipovani zaméstnancu, ktefi by krizovou
situaci a mimoradnou udalosti mohli byt zasaZeni nejvice.
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17. BOZP

V ramci prevence vysoka Skola studenty pouci obecné o béznych postupech
bezpedénosti prace a pohybu v budovach a nasledné v pripadé potreby zajisti spe-
cializované pouceni pro ty studenty, ktefi budou vstupovat do prostor se zvlastnim
reZimem a pravidly bezpecénosti prace. Je vhodné nastavit Cetnost takovych Skoleni
vnitinim predpisem, popft. stanovit, Ze poucCeni a seznameni se s platnymi predpisy
dané vysoké Skoly bude probihat vzdy pti zapisu do dalsiho semestru / akademic-
kého roku. Je tfeba akcentovat pravni Upravu § 391 odst. 4 zakoniku prace, podle
kterého prislusna vysokéa skola odpovida studentdm vysokych Skol za Skodu, ktera
jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi studiu nebo praxi ve stu-
dijnim programu uskute¢novaném vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi.
Pokud ke Skodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné
pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovida pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz
se studium nebo praxe uskutecrovaly.

18. GDPR

Pravnim ddvodem pro shromazdovani osobnich udajl studentl je plnéni
pravni povinnosti (¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) Nafizeni GDPR) a pInéni Ukoll ve verejném
zajmu Ci vykonu verejné moci (Cl. 6 odst. 1 pism. e) Nafizeni GDPR). Vysoka Skola
v roli spravce pini pravni povinnost vyplyvajici ze ZVS, sou¢asné plni povinnost ve
vztahu k pfedpisim upravujicim systém zdravotniho pojisténi a systém socialniho
pojisténi.

Vysoka Skola v roli spravce musi mit nastavena pravidla a postupy v pripadé neo-
pravnéného zasahu do informadnich systému pro pripad naruseni v souvislosti s kri-
zovou situaci.

Stejné tak je tfeba postupovat a nastavit rezim a interni pravidla pro ochranu osob-

nich udaji studentd pro pfipad vyuziti online vyuky, hybridni vyuky ¢i jinych forem
véetné zplsobl ovéfovani a pInéni studijnich povinnosti.
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STUDENT STUDIJNIHO PROGRAMU / tabulka I

oblast

témata

moznosti reseni

zapis predmétl

zpusob

elektronicky, v pfipadé dostate¢né bez-
pecnosti budovy uskutecnit zapis
v nahradnim terminu nebo kombinované

vyuka

organizace (distan¢ni/
prezencéni/hybridni)

zavedeni ngdhradni formy vyuky online
anebo v nahradnich prostorech

rozliseni predmétt, kde je nezbytna
prezen¢ni vyuka

dle moznosti kompenzovat zrusenou
vyuku

specificky se zamérit na studenty posled-
nich ro¢nik( studijnich programd, aby
nebyla ohrozena jejich moznost ukoncéeni
studia v fadném terminu

studentské praxe

otazky BOZP, skody

zabezpedit ve smlouvée

konzultace

podminky uskuteé¢néni

odlozZeni vyuky, pfipadné uskuteénéni
distan¢ni formou

zkousky, statni zaveérecne
zkousky

organizace (prezencni/
distan¢ni/hybridni)

umoznit v ptipadé nutnosti posun termind
zkousek i do doby po skonceni plivodné
planovaného akademického roku (resp.
prodlouzit jej)

odevzdavani zavérec¢nych
praci

elektronicky

pofizovani audiovizualnich
zédznamU zkou$ek

jejich radné zabezpeceni a pravidla
archivace

distan¢ni zkouseni

radné technické zabezpeceni, eliminace
podvodU ze strany studentd (minimalni
pozadavky na zabezpeceni)

studentska mobilita

omezeni/zakaz stazi,
studijnich pobytt

prodlouzeni smluv a zajisténi dostate¢né
kapacity na dobu po odpadnuti prekazky

organizace akademickeé-
ho roku

nemoznost radného béhu

terminové zmény, prodlouzeni akademic-
kého roku

poplatky za studium

poplatky za delsi studium

moderace poplatku v pfipadé prodlouze-
ni z dvodu mimoradné udalosti
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podpora

identifikace potfebnych
studentl

finan&ni podpora v socialni a tiZivé situaci

zfizeni a Cerpani z fondu

technicka podpora pro distanéni
vzdélavani

proplaceni stipendii (napft. u doktorand)

studijni oddéleni, admini-
strativa

nemoznost bézného chodu

zpUsob nahradniho zajisténi

elektronizace

elektronizace

ubytovani a stravovani

omezeni provozu koleji
a ubytovacich zafizeni

stanoveni podminek pro pobyt, popf.
pohyb v téchto zafizenich (viz omezeni
vstupu a pohybu)

omezeni provozu stravova-
cich zarizeni

vyc¢lenéni kapacit pro jiné ucely

knihovny, pajcovny
vybaveni

omezeni provozu

elektronické vypujcky

elektronické vypuljcky

stanoveni podminek pro pohyb v téchto
zarizenich (viz omezeni vstupu a pohybu)

omezeni vstupu a pohybu

vstup a pohyb v arealech
a budovéch je omezen

feSeni mimoradného vstupu do budov

pohyb po budovach a arealech

dodrzovéani hygienickych aj. opatreni

testovani

evidence vstupu

hromadné akce

omezeni/zruseni hromad-
nych akci véetné imatriku-
laci a promoci

zajisténi nahradniho terminu nebo je
neuskutecnit viibec

zabezpeceni konani hro-
madné akce

organiza¢né, personalné a technicky
fadné zabezpecit

informacni povinnost

hlaseni karantény, izolace, kontaktd
aj. dalezitych okolnosti dle charakteru
mimoradné udalosti
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rizikovi studenti

uréeni rizikovych studentl dle charakteru
mimoradné udalosti

ur€eni odlisnych podminek pro organiza-
ci jejich studia

BOZP seznamit studenty s BOZP laboratofi,
uceben, provozem pristroji apod.
uvest ve smlouveé o praxi pravidla BOZP
GDPR ve vztahu k mimoradné udalosti (infor-

macni povinnost, nakladani s audiovizuéal-
nimi zaznamy u zkousek aj.)
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Uéastnik celozivotniho vzdélavani

1. Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani pro ucely této prirucky chapeme v uzsim slova smys-
lu jako vzdélavani poskytované vysokou Skolou v programu celozivotniho vzdélava-
ni podle § 60 ZVS. Zakon samotnou definici celoZivotniho vzdélavani neobsahuie.
Umozhuje vysoké Skole v ramci vzdélavaci ¢innosti poskytovat bezplatné nebo za
uplatu programy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo za-
jmové. Naopak pozaduije, aby blizsi podminky celozZivotniho vzdélavani stanovil vnitt-
ni pfedpis, se kterym musi byt U¢astnici seznameni pfedem.

Zavéry zde uvedené lze obdobné vyuzit téZ pro UCastniky mezinarodné uznavaného
kurzu podle § 60a ZVS.

Dalsi vzdélavani, specializa¢ni vzdélavani, atestaéni vzdélavani (pedagogicky pra-
covnik, lékaf, zubni Iékar a farmaceut, Ufedni veterinarni Iékar, zdravotnicky pracov-
nik), za celozivotni vzdélavani povazujeme jen tehdy, je-li uskutechovano vysokou
$kolou podle ZVS v programu celoZivotniho vzdélavani. Citované pfedpisy o celo-
Zivotnim vzdélavani vSak hovoti zjevné v Sirsim pojeti.

2. Celozivotni vzdélavani a studium

ZastreSujicim pojmem je vzdélavaci ¢innost. Tu vysoké Skoly uskutedénuji
bud jako akreditovany studijni program bakalarsky, magistersky nebo doktorsky,
anebo jako program celoZivotniho vzdélavani (§ 2 ZVS). Rozliduje se tak studium
akreditovaného studijniho programu a ucast v programu celozivotniho vzdélavani.

3. Celozivotni vzdélavani a dopliikova ¢innost

Podle ZVS vysoka §kola vykonava i doplikovou &innost (§ 19 odst. 1 a § 20
ZVS). Vykon této doplfikové &innosti nesmi ohrozit vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové,
umeélecké a dalsi tvaréi ¢innosti. OdliSnost od celoZivotniho vzdélavani je pak dana
tim, ze dané c&innosti sama vysoka skola nevykonava (neuznava) jako celoZivotni
vzdélavani, ale zaradi je mezi Cinnosti doplnkové. Pri poskytovani doplnkové ¢innosti
je tfeba vzit do Uvahy i to, Ze vysoka skola mlze vystupovat v pozici podnikatele
a vztahuje se na ni zakon ¢&. 634/1992 Sb., o ochrané spotfebitele, ve znéni poz-
déjsich predpist (dale jen ,zédkon o ochrané spotiebitele”) a prisluSna ustanoveni
zakona ¢&. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisl (déale jen
,OZ") o smlouvéach uzaviranych se spotfebitelem.
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4. Doklad o celozivotnim vzdélavani

Dokladem o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani je osveédceni,
které absolventovi vyda vysoka $kola (§ 60 odst. 2 ZVS). Vzhled, nalezitosti, evidenci
a zpUsob vydani by mél stanovit vnitfni pfedpis.

5. Uchazec o celozivotni vzdélavani

Podminky vstupu do programu celozivotniho vzdélavani zpravidla nejsou
omezeny zakonem. Specialni pravidla jsou dana pro Uc¢astniky univerzity tretiho
véku. Dalsi limitace mlzZe byt dana vnitinim predpisem. Uchaze¢ se zpravidla hlasi
elektronicky nebo listinnou formou prihlasky. Podanim ptihlasky je uzaviena smlou-
va o0 poskytnuti programu celozivotniho vzdélavani.

Podminky stanovené pro vstup do programu musi obsahovat moznost reagovat na
zmeénu okolnosti a umoznit realizovat vstup (zépis) uchazele distanéni formou. Stej-
né tak by uchaze¢ mél znat predem kritéria vstupu do programu celozivotniho vzdeé-
lavani. Zménou okolnosti se rozumi zavazné zmény, které by mohly vést k zastaveni
procesu vybéru uchazece. Jde napft. o vysSi Uplaty za program, pfijimaci kritéria, zmé-
nu vnitrniho predpisu apod.

Podminky pro Ucast cizincl musi byt nastaveny tak, aby reagovaly na zménu okol-
nosti spocivajici v zakazu vycestovani ze zemé plvodu nebo vstupu do Ceské repub-
liky podle platnych legislativnich pfedpisd & mimoradnych nafizeni viady CR.

Smlouva musi obsahovat vSechny nalezitosti stanovené pravnimi predpisy. V pfipa-
dé zmény v prabéhu poskytovani vzdélavani (napf. osnova kurzu, zplsob ukonceni
apod.) je nutné uzavfit dodatek k platné smlouvé. Na vykon ¢innosti v celozivotnim
vzdélavani, jakozto hlavni ¢innosti vysoké Skoly, se zfejmé neuplatni ustanoveni za-
kona o ochrané spotfebitele a souvisejici Uprava z OZ. Nelze presvédcive tvrdit, Ze by
hlavni ¢innost vysoké skoly byla vykonavana zivnostenskym zplsobem, soustavné
a za UCelem dosazeni zisku (§ 420 OZ). Uz jen proto neni splnéna definice ziskovosti,
kdy celozivotni vzdélavani se ¢asto poskytuje zdarma ¢&i jen za symbolickou Uplatu.

Pravnim dldvodem pro shromazdovéani osobnich Udajd (rozsah dan prihlaskou) je
plnéni smlouvy (¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni GDPR). Pro vyuZiti osobnich udaj
pro dokladovéani prabéhu celozivotniho vzdélavani Ize vyuzit zpravodajskou licenci
dle § 88 a 89 OZ. Nabizeni celozivotniho vzdélavani (marketing) vykracuje ze zpra-
vodajské licence, pfimy marketing Ize realizovat jako opravnény zajem vysoké skoly,
subjekt Udajl ma pravo vznést namitku a v tom pfipadé je tfeba pfimy marketing
ukoncit. Souhlasu je tfeba pro uziti osobnich tdajd, pro pofizeni fotografie z promoci
atp., neni-li v prinlasce tato sluzba pozadovana.
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6. Uéastnik celozivotniho vzdélavani

Vzdélavani v ramci programu celozivotniho vzdélavani nezakladé ucastni-
kovi pravni postaveni studenta (§ 60 odst. 3 ZVS). Castedné propojeni studenta
a uchazede Ize nalézt jen v ptipadé, kdy se absolvent programu celoZivotniho vzdé-
lavani stane studentem, tj. projde-li pfijimacim fizenim a je pfijat ke studiu. V takovém
pfipadé ZVS umozfiuje uznat kredity ziskané v rdmci celoZivotniho vzdélavani az do
vySe 60 % kreditl potfebnych k fadnému ukondceni studia akreditovaného studijniho
programul.

Jde-li o postaveni U&astnika celoZivotniho vzdélavani, ZVS vyslovné stanovuje jen
povinnost vysoké Skoly seznamit uchazece s vnitfnim predpisem, ktery méa stanovit
blizSi podminky celozivotniho vzdélavani.

Kvalita vnitfniho predpisu vyznamné snizuje rizika vznikajici v prabéhu Ucasti na pro-
gramu celozivotniho vzdélavani. To za situace, kdy vysoka Skola vici Ucastnikovi ce-
loZivotniho vzdélavani neni ve vrchnostenském postaveni (nemize jednostranné bez
dalSiho rozhodnout o jeho pravech a povinnostech) a Ucast v programu celozivotniho
vzdélavani je zaloZzena na zakladé soukromopravniho aktu - smlouvy. S jistou mirou
zjednodus$eni by se dalo Fici, ze citovany vnitfni pfedpis ma vytvofit obchodni podmin-
Ky, s nimizZ se uchaze¢ pfi vstupu do programu celozivotniho vzdélavani musi seznamit.

Uzavfenim smlouvy se z uchazece stava Ucastnik, neni-li vyhrazena dalSi podminka
pro vstup (zapis). Smlouva musi byt uzavrena v souladu s vnitinim predpisem. V pfi-
padé akreditovanych program( celozivotniho vzdélavani smlouva musi pamatovat
na podminky stanovené v akreditaci.

Podminky smlouvy (i vi¢i cizinclm) musi umoznit reagovat na zménu okolnosti vy-
volanych mimoradnou udalosti a umoZnovat (pfechodné) preruseni kurzu, zastaveni
kurzu, pred¢asné ukondeni, vraceni penéz, zménu formy studia (distanéni forma)
apod. V této souvislosti je tfeba zdlraznit, Ze zména okolnosti mize nastat jak na
strané vysoké Skoly, tak i u Ucastnika. Zejména jde-li o zmény na strané poskytovate-
le, je tfeba jim vhodnymi organizaénimi opatfenimi predchazet.

Podminky Ucasti v programu musi obsahovat pou¢eni o BOZP a nahradé skod (vne-
sené odlozené véci, Skoda zplisobena ucastnikem apod.).

Jsou-li vedle sluzeb poskytnuti programu celozivotniho vzdélavani smluveny i dopln-
kové sluzby, jako je ubytovani, stravovani, fotografie Ucastnika na zakazku apod., je
treba, aby i pro tyto doplikové sluzby byly sjednany podminky umozhuijici reagovat
na zménu okolnosti.
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7. Absolvent celozivotniho vzdélavani a neuspésny uc¢astnik

Absolventem se stava Ucastnik, ktery ispésné ukondéi program celozivotniho
vzdélavani. Nasledné ziska o Uspésnéem absolvovani programu osveédceni.
NeUlspésnym UcCastnikem zde rozumime toho, kdo neukoncil program celozivotniho
vzdélavani Uspésné (pro studijni divody, pro divody na strané vysoké skoly nebo
z ddvodu na strané Ucastnika), neni jeho absolventem a neobdrzi osvédceni.

Pfedpokladem pro vydani osvédcéeni je Uspésné zakon&eni vzdélavani. Osvéddéeni
by mélo byt vydano na zékladé dostupnych udajl, pficemz interné se garantuje
formalni spravnost. Pfi mimoradné udalosti mize dojit k nestandardnimu predani
osvédceni absolventlim (napf. postou, elektronicky stazenim na prisluSném odkaze
apod.).

Studijni neuspésnost je treba sledovat v kazdém roce, stupni, formé studia. Mecha-
nismy ke sledovani by méla mit kazda vysoka Skola nastaveny vnitfnim predpisem.

Po absolvovani studia je tfeba, aby kazda vysoka Skola sledovala uplatnéni absol-
ventd v oboru priizkumem, evaluaci i uzsi spolupraci se zaméstnavateli. Podminky
uplatnitelnosti absolventl by kazda vysoka Skola méla mit upraveny vnitfnim pred-
pisem.
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UCASTNiIK CELOZIVOTNiIHO VZDELAVANI / tabulka Il

oblast

témata

moznosti reseni

vybér uchazece

zpusob

(1) pfredem stanovit kritéria Gcasti, a ma-li
dojit k vybéru, pak i kritéria tohoto vybéru,
a seznamit s nimi uchazece

(2) urcit zptsob vybéru (Ustni pohovor,
pisemny test)

(3) stanovit dostate¢ny pocet termind
pfijimaciho fizeni

forma (prezen¢né, distanc¢-
ne)

vyhradit si moZnost uskutecnit vybér
uchazece distanéni formou (MS Teams,
Zoom...)

uchazedi cizinci

pfedem pfipravit dokumentaci k vybéru
uchazece a formé vybéru uchazece

v cizim jazyce (podminky pfijeti, pfihlaska,
smlouva)

pribéh CZV

organizace (distanéni/pre-
zenc&ni/hybridni)

(1) zajistit dostate¢né velké prostory
poslucharen pro skupinu ucastnik( podle
programu CZV

(2) zajistit nahradni prostory véetné ven-
kovnich v pfipadé mimoradné situace

(3) predem si vyhradit v pfipadé zmény
okolnosti zménu &i nahradni formu po-
skytnuti programu CZV

zména/preruseni/ukonceni
programu

(1) pfedem si vyhradit v pfipadé zmé-
ny okolnosti zménu &i nahradni formu
poskytnuti programu CZV pfi zachovani
kvality poskytovaného programu, pfi
nemoznosti pInéni ukoncéeni programu
(2) nastaveni komunikacnich kanalQ

0 mimoradné situaci

finanéni vyporadani

(1) nastaveni zpUsobU plateb (jedno-
razové, splatky apod.)

(2) preference bezkontaktnich zptsobU
plateb

(3) vyhrazeni si moznosti vraceni nebo
nevraceni Uplaty za program CZV

ukoné&eni programu

absolvovani

(1) stanoveni podminek Uspé&sného ukon-
&eni programu CZV

(2) vydani spravného osvédceni o absol-
vovani vzdelavani

(3) predani osvédcéeni bezkontaktné
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nelspésné absolvovani

(1) stanoveni podminek pro ukonéeni
studia jinak nez absolvovanim

(2) zvysena operativni komunikace

s Ucastniky

uplatnitelnost absolventa

prabézna kontrola a aktualizace priibéhu
programu CZV ve vztahu k mimoradné
udalosti

ubytovani a stravovani

omezeni provozu koleji
a ubytovacich zafizeni

(1) stanovit v ubytovacim radu podminky
pro vstup a pobyt v ubytovacich zafrize-
nich

(2) disledné seznamit ubytované s bez-
pecénostnimi prvky v ubytovacich zarize-
nich (Unikové vychody apod.)

(8) zamezeni vstupu pro nezadouci
osoby - kontrola vstupu (karty, turnikety)

omezeni provozu stravova-
cich zafrizeni

(1) online + fyzické zverejnovani aktual-
nich podminek vstupu do stravovacich
prostor

(2) omezeni provozni doby po dobu
nezbytnou

(3) zavedeni online objednéavani jidel
(4) omezeni vstupu do stravovacich
prostor pro nezadouci osoby - kontrola
vstupu (karty, turnikety)

stanoveni podminek pro
pobyt, popt. pohyb v téchto
zafizenich (viz omezeni
vstupu a pohybu)

(1) internimi predpisy upravit podminky
pohybu v téchto zafizenich
(2) zavést vstup pres turniket, na kartu

vyc¢lenéni kapacit pro jiné
ucely

(1) urceni osob, které mohou v pfipadé
krizové situace pfrejit na jiné pracovni
zarazeni

(2) nasledna Uprava pracovnich ¢innosti
V popisu prace

(8) uprava vnitiniho predpisu umoznujici
vyuzit i U¢astniky na bazi dobrovolnosti
pro krizové situace
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knihovny, pujc¢ovny
vybaveni

omezeni provozu

(1) kontroly vstupu

(2) zavést elektronicky systém odbavova-
ni - v pripadé havarie zablokuje vstup

(8) vnitinimi predpisy upravit podminky
vstupu

(4) instalovat turniket ¢i jina bezpec&nostni
zarizeni

(5) stanovit oteviraci dobu podle podmi-
nek mimoradné situace

(6) nastaveni komunikace o omezenich

elektronické vypuijcky

(1) nastavit vnitfni pravidla pro systém
elektronickych vypUjcek

(2) vyClenit kapacitu pro vyfizovani poza-
davkl a feseni problém(

stanoveni podminek pro
pohyb v téchto zarizenich
(viz omezeni vstupu

a pohybu)

vyhradit si moznost omezit nebo zamezit
pohyb Uc¢astnikd v danych prostorech

omezeni vstupu a pohybu

vstup do budov

(1) kontroly vstupu

(2) zavést elektronicky systém odbavova-
ni - v pfipadé havarie zablokuje vstup
(3) instalace bezpecnostnich ram

u vchodu do budov

(4) komunikace o omezeni vstupu do
budov

pohyb po budovach
a arealech

(1) kontroly vstupu

(2) zavést elektronicky systém odbavova-
ni - v pripadé havarie zablokuje vstup
(3) instalace bezpecénostnich ramu

u vchodu do budov

dodrzovani hygienickych
aj. opatfeni

(1) stanovit zakladni hygienicka pravidla
(2) radné oznacit budovy/mistnosti -
vytvofit orientacni navigaéni a informacni
systém

(8) komunikace o hygienickych opatre-
nich

testovani

(1) urcit budovu/mistnost vyhrazenou pro
testovani

evidence vstupu

(1) prikaz
(2) bezkontaktni pfistup
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hromadné akce

omezeni/zruseni hromad-
nych akci

(1) vyhradit si moznost akce zrusit, omezit
nebo prelozit, aby zruseni ¢i prelozeni
akce nevedlo k dodate¢nym nakladim
(smlouvy s dodavateli sluzeb, v organizac-
nich pokynech pro Ucastniky - ,storno
podminky*)

(2) vyhodnocovat nezbytnost konani akce

zabezpeceni konani
hromadné akce

(1) povinnost ridit se platnou legislati-
vou, nafizenimi organd (napt. viady CR,
hygieny...)

(2) predem oznamit (pisemné pro pozva-
né externi hosty, pfipadné elektronicky
e-mailem, zvefejnénim na webu) podmin-
ky vstupu na hromadnou akci

(3) zajistit dostate¢ny pocet organizatord
a kvalifikovanych osob

(4) vést radny systém evidence pritom-
nych osob na akci (fyzicka prezenéni
listina)

(5) pro akce vétsiho charakteru zajistit
dostatecné velké prostory

BOZP, Skody

ve vztahu k mimoradné
udalosti

(1) vést aktualni informace v krizovych
planech

(2) vést knihu uraz( a Skod

(3) pravidelné aktualizovat evakuacni
plany

(4) dasledné dodrzovat pokyny bezpec-
nostniho technika v ramci BOZP pro dané
vyukové mistnosti

odloZené véci, zdravi

(1) zavést systém ztrat a nalezl v elektro-
nické podobé uvnitf IS

(2) elektronicka evidence Skod a udalosti
na zdravi

(3) nastaveni spoluprace a pravidelnych
kontrol

GDPR

ve vztahu k mimoradné
udalosti (informacni povin-
nost, nakladani s audiovi-
zualnimi zaznamy aj.)

(1) informovat Ugastniky CZV jiZ pfi vybé-
ru o GDPR

(2) uvést kontakt na povérence

(3) v IS univerzity moznost nastavit si
profil preferenci
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Zameéstnanec

1. Pritomnost na pracovisti

V dusledku krizové situace a mimoradné udalosti mlzZe vyvstat potfeba ome-
zeni nebo reorganizace pfitomnosti na pracovisti, a tudiZz potfeba nastaveni systému
prace z domova. Za nastaveni pravidel prace z domova odpovida osoba jednajici
za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich. Cilem takovych opatreni je zajisténi
BOZP zaméstnanc( v pracovnim prostfedi za sou¢asného zajisténi nezbytného pro-
vozu VVS.

Osoba odpovédna za realizaci opatreni urCi pracovisté zasazena mimoradnou uda-
losti, ktera jsou nezbytna pro provoz, a nastavi na nich po konzultaci s vedoucimi
zaméstnanci podminky pro jejich provoz v¢etné pfipadné Upravy podminek pro pfi-
tomnost na pracovisti. Tuto informaci predava krizovému §tabu a pracovisti zajistuji-
cimu krizovou komunikaci.

U pracovist, u kterych pfitomnost zaméstnancl na pracovisti neni nezbytné, se do-
porucuje maximalizovat zavedeni prace z domova. U pracovist, kde pfitomnost za-
méstnancl nezbytné je, se doporucuje zavedeni stfidavého provozu. Zajisténi kon-
tinuity provozu lze doporucit zejména pro podatelnu, ekonomicky Utvar (uctarna),
pracovisté garantujici nastaveni BOZP, pracovisté zajistujici pravni sluzbu, technické
¢i provozni ¢innosti, personalni agendu.

2. Organizace pracovisté
Organizaci konkrétniho pracovisté realizuje vedouci zaméstnanec prislusné-
ho pracovisté.

V ramci této agendy vedouci zaméstnanec primarné navrhne pfipadnou Upravu pod-
minek organizace a ¢innosti pracovisté, véetné pfipadnych pravidel prace zdomova,
a v pripadé souhlasu osoby opravnéné jednat zajisti podpis dohod o praci z domo-
va konkrétnich zaméstnancu.

V pripadé pfitomnosti zaméstnancl na pracovisti zajisti vedouci zaméstnanec evi-
denci dochazky na pracovisti dle rozvrzeni pracovni doby. U zaméstnancl pracuiji-
cich z domova vyda pokyn k evidenci plnéni pracovnich Ukoll dle zvyklosti pracovi-
Sté, priCemz pfi praci z domova si kazdy zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam.
Dale vedouci zaméstnanec uréi zaméstnanclm pracujicim z domova zplisob komu-
nikace na déalku prostfednictvim pracovnich e-maild, elektronického systému spisové
sluzby, telefonicky, a je-li to opodstatnéné, pfip. i prostfrednictvim dalSich elektro-
nickych systému. Soucasné je treba zajistit zaméstnancam pfi praci z domova vzda-
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leny pfistup do el. systémU &i databazi, které prislusny zaméstnanec potrebuje ne-
zbytné k vykonu své prace, pripadné poskytnout zaméstnanci nezbytné pracovni
prostfedky (PC, notebook, telefon, webkameru apod.).

K vyse uvedenému je nezbytné nutna soucinnost pracovisté odpovidajiciho za chod
informacnich systémdu. Toto pracovisté téz ¢ini nezbytna opatfeni na ochranu systé-
mu ¢i databéazi pred neopravnénymi zasahy ¢i vstupy neopravnénymi osobami.

3. Pracovni cesty

V navaznosti na objektivni stav a situaci v souladu s U¢innou legislativou
mohou byt pracovni cesty zaméstnancl omezeny nebo zakazany. K tomu je vhodné
formulovat jasné a srozumitelné podminky.

Zvlastni opatreni je nutné prijmout pouze v pripadé, kdy mimoradna udalost mistné
pfesahuje hranice VVS, &i naopak zasahuje misto, kam je konkrétni cesta naplano-
vana, pripadné pokud takovéa udalost naopak vyZzaduje osobni pfitomnost ¢i okamzi-
tou dostupnost konkrétnich zaméstnancu.

Pfed cestou do mista zasazeného mimoradnou udalosti je zadouci zajistit, aby za-
meéstnanci meli aktualni informace o situaci v misté cesty, vyhodnotit pfinosy a rizi-
ka spojené s pracovnimi cestami, nevysilat na pracovni cestu zaméstnance, hrozi-li
v misté cesty riziko pfevazujici nad pozitivnimi efekty konkrétni pracovni cesty, a zva-
zit poskytnuti 1€k, dezinfekénich ¢i hygienickych potfeb.

V pribéhu cesty je zadouci poskytnout zaméstnancim kontaktni informace pro pfi-
pad ,zasazeni* mimoradnou udalosti a upozornit zameéstnance na povinnost dodr-
zovat pokyny mistnich organl a mistni omezeni v oblasti cestovani, pohybu nebo
shromazdéni vétsiho poctu osob.

Po navratu je zadouci stanovit pro zaméstnance vracejici se z pracovni cesty vhodna
opatreni, napftiklad karanténni.

4. Mobilita zaméstnancu
Pro mobilitu zaméstnancl plati analogicky doporuceni pro pracovni cesty
zaméstnancd.

5. Rizikovi zaméstnanci

Rizikovymi zameéstnanci jsou ti zaméstnanci, ktefi s ohledem na charakter
mimoradné udalosti, svoje pracovni zarazeni, zdravotni stav Ci jiné objektivni okol-
nosti mohou byt v pfipadé vyskytu mimoradné udalosti ohrozeni na zdravi ¢i Zivoté.
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Rizikové zaméstnance uréi primarné vedouci zaméstnanec. Ten, vyZaduiji-li to okol-
nosti mimoradné udalosti, sdéli, které své podfizené zaméstnance povazuje vzhle-
dem k charakteru mimoradné udalosti za rizikové. Tyto informace jsou soucasti
jednotlivych krizovych plant. V pfipadé vzniku mimoradné udélosti vedouci zamést-
nanci dle typu udalosti nastavi vhodné podminky organizace prace (napft. rozdéleni
na smeény, moznost prace z domova; ¢erpani dovolené nebo poskytnuti pracovniho
volna apod.).

6. BOZP

Vyhodnoceni rizik na daném pracovisti provadi vedouci zaméstnanec. Na
zakladé vysledkl tohoto vyhodnoceni dojde k zavedeni kontrolnich opatfeni, ktera
primarné eliminuiji riziko vzniku mimoradné udalosti, a pokud to neni mozné, minima-
lizuji rozsah pfipadnych skod.

Prace by méla byt provadéna jen v nezbytné nutném rozsahu. Tam, kde je to mozné,
by mély byt pracovni vystupy na dalku (telefon nebo video) preferovany pred kon-
taktnimi pracovnimi vystupy. Na pracovisti by méli byt pfitomni pouze ti zaméstnanci,
jejichz pritomnost je na pracovisti nezbytné nutna. Naopak podporovat by se méla
izolace téch zaméstnancl, ktefi mohou bezpecéné vykonavat své Ukoly sami a ktefi
nevyzaduji specialni vybaveni nebo nepremistitelné pristrojové vybaveni.

Zaméstnavatel musi pro své zaméstnance zajistit veskeré potfebné osobni ochranné
prostfedky. Je dulezité vyskolit zaméstnance v jejich spravném pouzivani a zajistit,
aby se Fidili dostupnymi pokyny.

V Uvahu je tfeba brat téZ pozadavky zaméstnancd. Ti maji pravo odmitnout vykon
nebezpecné prace, to vSak pouze za podminky, Zze odmitnuta prace bezprostredné
a zavaznym zpusobem ohroZuje jejich zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi
jinych lidi. Miru ohrozeni zivota nebo zdravi je nutno peclivé posuzovat na zakladé
konkrétni mimoradné udalosti.

V navaznosti na vyse uvedené by meély byt prijaty vhodné vnitfni normy upravujici
pracovni podminky, distribuci ochrannych prostfedkd. Krizové plany pro predvidatel-

né mimoradné udalosti musi byt udrzovany v aktualni podobé.

Zaméstnavatel ma moznost zvolit radu zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci.
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7. Odborova organizace

V pfipadé, Zze u zaméstnavatele plsobi odborova organizace, je nutné s odbo-
rovou organizaci urcité skute¢nosti projednat a o urcitych skute¢nostech ji informovat.
V souvislosti s krizovou situaci a mimoradnou udalosti se bude jednat zejména o in-
formovani o zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach, o BOZP
a zménéach organizace prace a o zménach tykajicich se vétsiho podtu zameéstnanc.

8. Zajisténi vyuky
Opatreni potiebna k zajisténi vyuky ¢ini osoby odpovédné za uskutecnovani
studijniho programu.

Plosné ruSeni kontaktni vyuky (tj. vyuky zalozené na fyzické pfitomnosti student(),
pfipadné docasné zavedeni distancnich prvkd vyuky ve studijnich programech akre-
ditovanych pro prezenc¢ni nebo kombinovanou formu studia je mozné pouze za pod-
minek dle § 95¢ ZVS.

Osoba, ktera opatteni ¢ini, posoudi miru rizika kontaktni vyuky v jednotlivych pfed-
meétech a individualné rozhodne o tom, zda dany pfedmét nebo jeho ¢ast bude vy-
ucovana bezkontaktnim zpUsobem. Pfi posuzovani bere v Uvahu napftiklad velikost
studijni skupiny, formu vyuky (cvi¢eni, seminat, prednaska apod.) a roénik studia.

Vedouci pracovisté, popf. garant studijnino pfredmeétu, poskytuje soucinnost a infor-
mace nezbytné pro rozhodnuti o pfipadném zavedeni bezkontaktni vyuky nebo jejich
prvkl, doporuci vhodné materialni podminky, vyukové néastroje, prostiedi a distanéni
metody vyuky. Vedouci pracovistg, popf. garant studijnino predmétu, téz monitoru-
je a vyhodnocuje z hlediska akademickych pracovnikl, pfipadné neakademickych
pracovnik( podilejicich se na vyuce, plnéni pracovnich Ukoll v ramci uskutecnovani
kontaktni vyuky, ktera probiha zcela nebo z&asti formou distanénich prvkd, a zajis-
ti akademickym pracovniklm pridéleni licenci pro néastroje distan¢niho vzdélavani
a distribuuje jim odpovidajici technické vybaveni.

9. Konzultace

V navaznosti na vySe uvedena provedena opatreni pro zajisténi vyuky roz-
hodne VVS o ptipadném omezeni nebo zruseni skupinovych &i individualnich kon-
zultaci s fyzickou Ucasti vyucujiciho a student( a pripadné rozhodne o provedeni
individuélni ¢i skupinové konzultace prostfednictvim néastroji distanéniho vzdéla-
vani.

Vyucuijici je povinen informovat své studenty o konzultacnich hodinach, v nichz bude
dochazet k individualnim ¢i skupinovym konzultacim kontaktnim zpldsobem, pfipad-
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né prostfednictvim nastrojd distanéniho vzdélavani. Vedouci pracovisté je povinen
kontrolovat napliovani krizovych opatreni v oblasti konzultaci a zajistit vyucujicim
dostatec¢nou technickou podporu k jejich naplhovani.

10. Technicka podpora

Zakladnim pozadavkem kladenym na technickou podporu je zajisténi ade-
kvatniho technického zazemi a odpovidajiciho technického vybaveni (vzdalené pfi-
stupy do el. systém, databazi, pfidéleni licenci pro nastroje distancniho vzdélavani)
véetné distribuce technického vybaveni zaméstnancim, pfedné pak tém, ktefi ne-
budou pfitomni na pracovisti a budou vykonavat praci z domova. Pod spravu tech-
nické podpory spada také zajisténi funkénich komunikaénich kanéll dle pravidel
komunikace a ochrana el. systému a databazi pred neopravnénymi zasahy &i vstupy
neopravnénych osob.

V pfipadé svéreni véci a predmétl zaméstnanci bude nutné uzaviit pfipadné potvr-
zeni o svéreni véci nebo dohodu o odpovédnosti za ztratu svérené véci dle hodnoty
VECi.

11. Ubytovani a stravovani

V dUsledku mimofadné udalosti mizZe byt omezen nebo zakazan provoz
koleji a menz. S touto skutecnosti vyvstava pozadavek na Upravu obsahu norem
upravujicich ubytovani (kolejni fad apod.) a ubytovacich smluv. Do téchto doku-
mentl se doporucuje doplnit zejména povinnost ubytovaného vystéhovat se nebo
prestéhovat se v disledku nutnosti zajistit nouzové ubytovani, povinnost vystého-
vat se nebo prestéhovat se z diivodu vymezeni prostor pro karanténni opatfeni,
v pfipadé, ze stavebné-technické podminky budovy Ci konkrétni stanovené naroky
na karanténni opatfeni umoznuji jeho realizaci v objektu koleji, Upravu platebnich
podminek v navaznosti na pfipadnou nemoznost ubytovaného byt na kolejich v dd-
sledku objektivnich pficin (krizova opatreni) apod.

Odpovida-li to povaze mimotradné udalosti a umoznuji-li to pravni predpisy, vnitini
normy a uzaviené smlouvy, Ize rozhodnutim omezit ubytovani a pohyb na kolejich,
vycClenit ¢ast ubytovacich kapacit (nouzové ubytovani, karanténni opatfeni apod.),
omezit nebo uzavrit spole¢né prostory &i studentské kluby, omezit provozovani
sportovist a omezit ¢i prerusit provoz menz, pfip. upravit pohyb a pobyt v nich.

12.  Knihovny, pGjéovny vybaveni

Odpovida-li to povaze mimoradné udalosti, Ize rozhodnutim omezit nebo pre-
rusit provoz knihoven a pUj¢oven vybaveni a stanovit podminky pohybu a pobytu
v nich.
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Po dobu trvani mimoradné udalosti je mozné rozhodnutim omezit provoz na nekon-
taktni formy - online pristup do databazi, elektronické vypujcky, fyzické vypuljcky
skrze schranky, pulty i ,biblioboxy*.

B&hem omezeni provozu knihoven je potfeba zajistit zaméstnanclm vstup do veske-
rych potfebnych elektronickych databazi, zajistit proskoleni zaméstnancu, pfipadné
umistit na web navod k uzivani jednotlivych databazi a prostfednictvim informac-
nich kanald dle planu komunikace informovat o pfipadnych pfijatych opatfenich
a omezeni provozu.

13. Omezeni vstupu a pohybu

Rozhodne-li VVS o omezeni vstupu a pohybu do budov, stanovi zarovern pod-
minky platné pro omezeni. Za jejich realizaci pak odpovidaji zaméstnanci pracovisté
zajistujiciho spravu budov (vratni, recepéni, ostraha, spravci areélu apod.). Dodrzo-
vani opatfeni, kterymi byl omezen vstup a pohyb, vymahaiji vSichni vedouci zamést-
nanci a zameéstnanci pracovisté spravy budov.

Rozhodnutim Ize za Uucelem omezeni vstupu i pohybu napftiklad stanovit zvlastni
podminky pro vstup do budov (dle typu mimoradné udalosti), omezit vstup externich
subjektl, upravit dobu, po kterou bude dana budova oteviena, a stanovit zvlastni
podminky pro pohyb v budovach.

14. Hromadné akce

V pfipadé, kdy obecné zavaznym pravnim pfedpisem dojde k Upravé podmi-
nek, za kterych Ize konat hromadné akce, je nezbytné se logicky ridit takto nastave-
nymi podminkami.
| pokud legislativa nestanovi zvlastni podminky Ci zdkaz konani hromadnych akci,
muze organizator v pfipadé nastalé mimoradné udalosti rozhodnout o zruseni, ome-
zeni Ci prelozeni planované akce. Rozhodnuti Cini ten, kdo navenek jedna jako
organizator, a realizuje jej pracovisté organizujici konkrétni akci.

Vedouci pracoviste, které organizuje konkrétni akci, je povinen zajistit takové podmin-
ky, aby zruseni &i prelozeni akce nevedlo k dodate¢nym nakladdm (smlouvy s doda-
vateli sluzeb, v organiza&nich pokynech pro Udéastniky, storno podminky). V pripadé
trvajici mimoradné udalosti je pak povinen v dostatecném predstihu vyhodnocovat
nezbytnost poradani akce.

15. Komunikace

Obecnou povinnost zaméstnance ve vztahu k hrozici Ujmé zaméstnavatele,
resp. povinnost upozornit a pfip. odvracet hrozici Ujmu obsahuiji i pfislusna ustanove-
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ni zakoniku prace, pfesto je vhodné, vyzaduje-li to povaha konkrétni mimoradné uda-
losti, upravit bud v ramci krizovych plan(, ¢i zvliastni normou pravidla pro komunikaci
a s témito pravidly zaméstnance formou pravidelnych Skoleni seznamovat a ovérovat
jejich funk&nost.

Tato pravidla, at jiz ve formé krizového planu nebo zvlastni normy, vyda rektor (popfi-
padé v ramci fakulty dékan) po jejich konzultaci s krizovym Stabem.

Je-li pro feSeni mimoradné udalosti nezbytna komunikace se slozkami zachranného
systému, zajistuje ji zpravidla krizovy Stab, pfipadné vedouci pracovisté, odpovida-li
to povaze mimoradné udalosti.

Kazdy zaméstnanec je pak povinen vyrozumét svého nadfizeného a pfipadné po-
véfené osoby, které zajistuji v souladu s krizovymi plany dalsi komunikaci vcet-
né informovani krizového Stabu. Tyto osoby pak maji povinnost zpétné informovat
adekvatnim zplsobem zaméstnance.

Komunikace a informovéani zaméstnanct by pak mély byt soucasti pravidelnych Sko-
leni zaméstnancut tak, aby si osvojili zakladni pravidla zvladani urcitych typd mimo-
radnych udalosti.

Dle planu krizové komunikace je vhodné urcit kontaktni mista a kontaktni osoby. Za
urceni kontaktnich mist a osob odpovida vedouci pracovisté, do jehoz gesce spada
krizova komunikace. Realizaci provadi spravce webovych stranek, popf. oddéleni
komunikace a vnéjsich vztahu.

Obvykle se na webovych strankach zridi pfehledna zélozka tykajici se informaci
a konkrétnich postupl pro danou mimoradnou udalost.

Informace musi byt nejen zaméstnancim, ale téz dal$im kategoriim osob, jako jsou
studenti, tfeti osoby, uchazeci apod., poskytovany v ucelené podobé a srozumitel-
nym zpUsobem. Zékladem je oteviena, spravna a rychla komunikace. Ke zvefejnéné
informaci je vhodné uvést datum jejiho uverejnéni, a je-li to mozné, informaci pravi-
delné doplnovat &i aktualizovat, rovnéz s uvedenim pfislusného data.

Pro pokladani konkrétnich dotazl je zapottebi zfidit konkrétni e-mail. Za ucelem eli-
minace opakujicich se dotaz(l se doporucuje zfidit zalozku FAQ, kde budou pru-
b&zné zodpovidany nejéast&jsi dotazy. Webové stranky a socialni sité VVS by mély
odkazovat na aktualné uginna mimotradnéa opatfeni, zakony, vnitini normy VVS a na
jiné zdroje s relevantnimi informacemi tykajicimi se dané mimoradné udalosti.
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Za plnéni informaéni povinnosti odpovida vedouci pracovisté, do jehoz gesce spa-
da krizova komunikace. Za jeji realizaci pak zodpovida spravce webovych stranek,
oddéleni komunikace nebo vnéjsich vztah(. Uskuteénuje se v souladu s krizovymi
plany a pravidly krizové komunikace, které vymezuji ur¢ené informacni kanaly, osoby
a Ihaty.

Kazdy zaméstnanec musi byt stanovenym postupem informovan o skute¢nostech,
které maji nebo mohou mit vliv na rozhodovani a pfijimani konkrétnich opatfeni s ci-
lem eliminovat dopady vzniklé mimoradné udalosti, a to prostfednictvim vhodné
zvolenych informaénich kanald. Vedle umisténi informaci na webové stranky VVS je
vhodné informovat zaméstnance téz prostfednictvim e-mailll, zprav nebo socialnich
siti. Opomenout nelze ani vhodné umisténi informaénich materialtl v budovach VVS
(na dvefich, nasténkéach atp.).

16. GDPR

NejcastéjSim pravnim dlvodem zpracovani osobnich Udajd o zaméstnan-
cich je plnéni pravni povinnosti. Jsou-li tedy osobni Udaje zpracovavany, aby tak
mohla VVS splnit svou zakonnou povinnost, souhlasu zaméstnance neni tfeba. Stej-
né tak neni tfeba souhlasu zaméstnance v situaci, kdy VVS zpracovava v souladu
s nafizenim GDPR jeho osobni Udaje v ramci pInéni ukolu provadéného ve verejném
zajmu, plnéni smlouvy, ochrany Zivotné dulezitych zajmU ¢lovéka, zpracovani udajl
z dlivodu opravnéného zajmu.

Zameéstnavatel je opravnén zpracovavat osobni Udaje, jestlize je to nutné pro infor-
movani zaméstnancl o riziku nakazy, zejména pokud se na pracovisti vyskytovala
nakazena osoba. V téchto pfipadech je zaméstnavatel opravnén konkrétni osobu
identifikovat, nicméné pouze v rozsahu nezbytném pro spinéni UcCelu, tedy ochrany
zdravi. VZdy je nutné dbat na ochranu dUstojnosti a integrity dané osoby

Soucasné plati a je nezbytné zajistit, aby vesSkera opatfeni ve vztahu k nakladani
s osobnimi Udaji, ktera Ize v obdobi krizové situace nebo mimofadné udalosti pova-
zovat za nezbytna, pozbyla navratem k normalnimu stavu dlvodnosti. K jejich znovu-
zavedeni Ize pristoupit pouze v pfipadé opakovaného zhorseni situace.
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ZAMESTNANEC / tabulka IV

oblast témata moznosti reseni

pritomnost na pracovisti organizace na jednotlivych | upravit predem podminky prace z domo-
pracovistich va a podminky pro pfitomnost zamést-
nancl na pracovisti

prace z domova nastavit pfedem podminky; Ize realizovat
tam, kde je to z hlediska provozu mozné
rozliSeni pracovist, kde dle typu mimoradné udalosti stanovit se-
je nezbytna pritomnost znam pracovist, ktera jsou nezbytna pro
zaméstnance provoz (typicky podatelna, ekonomicky

Utvar, pracovisté garantujici BOZP, pravni
sluzba, studijni oddéleni)

organizace pracovisté organizace pracovisté nutné upravit pfedem podminky pro praci
z domova a podminky pro pfitomnost
zaméstnancl na pracovisti

elektronizace Ukonu zplUsob komunikace na dalku prostfed-
nictvim pracovnich e-maill, elektronické-
ho systému spisové sluzby, telefonicky,
prostrednictvim dalSich elektronickych
systéma + zajisténi nezbytnych pracov-
nich prostfedk( (notebook)

evidence dochazky vedouci zaméstnanec v pripadé pritom-
nosti zaméstnancl na pracovisti zajisti
evidenci dochazky na pracovisti dle
rozvrzeni pracovni doby a u zaméstnancl
pracujicich z domova vyda pokyn k pfed-
lozeni ,dochéazky*“ dle zvyklosti praco-
visté, pricemz praci z domova si kazdy
zaméstnanec rozvrhuje sam

Uprava pracovnich radd je-li to vhodné ¢i nezbytné

pracovni cesty omezeni/zakaz omezit, zakazat cestu s ohledem na
objektivni stav a situaci v navaznosti na
ucinnou legislativu, nevysilat zaméstnan-
ce, hrozi-li v misté cesty vySSi riziko nez
v misté vykonu prace

podminky pred cestou zajistit aktualni informace

o situaci v misté cesty (vyhodnotit pfinosy
a rizika), pri cestovani poskytnout kontakt-
ni Udaje pro pripad zasaZeni mimofadnou
udalosti a upozornit na povinnost dodrzo-
vat pokyny mistnich organd, po navratu

v pfipadé pandemie stanovit vhodna
karanténni pravidla
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mobilita zaméstnanct

omezeni/zakaz stazi, studij-
nich pobytt

omezit, zakazat cestu s ohledem na
objektivni stav a situaci v navaznosti na
ucinnou legislativu, nevysilat zaméstnan-
ce, hrozi-li v misté cesty vysSi riziko nez
v misté vykonu prace

zajisténi zahrani¢nich
zameéstnancu

v pfipadé epidemie/pandemie stanovit
pro zaméstnance vracejici se ze staze /
studijniho pobytu vhodna karanténni
pravidla

rizikovi zaméstnanci

uréeni rizikovych zamést-
nanct dle charakteru
mimoradné udalosti

vedouci zaméstnanci sdéli, které své
podrizené povazuji za rizikové

urc¢eni odliSnych podminek
pro organizaci jejich prace

dle rozhodnuti vedoucich zaméstnanct

BOzP

ve vztahu k mimoradné
udalosti poskytovani
ochrannych pracovnich
prostredkd, odéva, napojl,
dezinfekénich prostredkl

provadéni jen nezbytnych praci, prace
z domova, je-li moZna, nutnost zajistit
ochranné prostfedky a vyskolit zamést-
nance pro praci s nimi; zameéstnanec
ma pravo odmitnout vykon nebezpecné
prace

odborové organizace

Uprava pomérl odborové
organizace pfi mimoradné
udalosti

informovani o zakladnich otazkach
pracovnich podminek a jejich zménach,
informovani o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, projednani zmény organi-
zace prace, projednani dalSich opatreni
tykajicich se vétsiho poctu zaméstnancut

zajisténi vyuky

organizace (distan¢ni/pre-
zenc&ni/hybridni)

zvazeni ruseni kontaktni vyuky, pfipadné
docasné zavedeni distan¢nich prvkd
vyuky; individualni posuzovani rizika kon-
taktni vyuky u konkrétnich predmét(

rozliseni predmétd, kde je
nezbytna prezencni vyuka

individualni vyhodnoceni nezbytnosti pre-
zencni vyuky, vzit v Uvahu velikost studijni
skupiny, formu vyuky (cvi¢eni, seminér,
prednaska apod.) a ro¢nik studia

konzultace

organizace

opatfenim vydanym opravnénou osobou
urcit kompetentni a opravnéné osoby
odpovédné za realizaci

podminky uskutec¢néni

opravnéna osoba dle vydaného opatfeni
rozhodne podle aktualni situace o omeze-
ni nebo zruseni individualnich konzultaci
poradanych fyzicky a pripadné rozhodne
o provadéni konzultaci pomoci distanc-
nich nastrojl vzdélavani
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technicka podpora

technicka podpora pro
distanéni vzdélavani

zajistit funk¢ni komunikaéni kanaly dle
pravidel komunikace, zajistit technické vy-
baveni a jeho distribuci, nastavit ochranu
elektronickych systému

ubytovani a stravovani

omezeni provozu koleji
a ubytovacich zafizeni

rozhodnutim Ize omezit provoz pfi respek-
tovani zavazk( a moznosti vyplyvajicich
z pravnich pfedpist a uzavienych smluv

omezeni provozu stravova-
cich zarizeni

rozhodnutim Ize omezit/prerusit provoz

stanoveni podminek pro
pobyt a pohyb v téchto
zafizenich (viz omezeni
vstupu a pohybu)

rozhodnutim Ize stanovit podminky
pohybu a pobytu

vyc¢lenéni kapacit pro jiné
ucely

rozhodnutim Ize vyclenit ¢ast ubytovacich
kapacit pro nouzové ubytovani, karantén-
ni opatreni apod.

knihovny, ptjéovny
vybaveni

omezeni provozu

rozhodnutim Ize omezit/pferusit provoz

elektronické vypujcky

rozhodnutim Ize omezit provoz na bez-
kontaktni formy

stanoveni podminek pro
pohyb v téchto zafizenich
(viz omezeni vstupu

a pohybu)

rozhodnutim Ize stanovit podminky pohy-
bu a pobytu

omezeni vstupu a pohybu

vstup do budov

dle typu mimoradné udélosti stanovit
zvlastni podminky pro vstup do budov,
omezit vstup externich subjektd

pohyb po budovach
a arealech

stanovit zvlastni podminky pro pohyb
v budovach

dodrZovani hygienickych
aj. opatfeni

stanovit zvlastni podminky

testovani

pred vstupem

evidence vstupu

povinnost zajistit tuto evidenci
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hromadné akce

omezeni/zruseni hromad-
nych akci véetné imatriku-
laci a promoci

rozhodnutim Ize zrusit, omezit nebo pre-
lozit; pro akce s vyjimkou akademickych
obfadu je organizator povinen zajistit
takové podminky, aby zruseni ¢i preloZeni
akce nevedlo k dodate¢nym nakladim
(smlouvy s dodavateli sluzeb, v organi-
zac¢nich pokynech pro Ucastniky, storno
podminky); vyhodnocovat nezbytnost
konani akce

udalosti (informacni
povinnost, nakladani

s audiovizualnimi zaznamy
u zkousSek aj.)

komunikace ztizeni kontaktnich mist poskytovat informace pro jednotlivé kate-
a urceni kontaktnich osob, | gorie osob v ucelené podobé (studenti,
informacni weby, socialni treti osoby atd.); zfidit zaloZzku FAQ
sité, dalezité odkazy a e-mail pro konkrétni dotazy, odkazy na
aktualni opatfeni, predpisy a normy VS;
informace na vSech kanalech; uvadét da-
tum, ke kterému jsou informace aktualni
GDPR ve vztahu k mimofradné zaméstnavatel je opravnén identifikovat

nakazenou osobu v rozsahu nezbytném
pro ochranu zdravi ostatnich zamést-
nancl, a to za zachovani jeji ddstojnosti
a integrity; maze zjistovat, zda nebyl
zaméstnanec v rizikové zemi, zda byly
plnény pozadavky organt ochrany vetej-
ného zdravi z toho pfipadné vyplyvajici Ci
zda si neni védom toho, Ze by pfisel do
styku s nakazou; méreni télesné teploty
pfi vstupu na pracovisté je v opravnéném
zajmu béhem mimoradné situace
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Clen organu VV$§

1. Volby do akademickych senatli a jmenovani ¢lenti organt

Béhem krizové situace a mimoradné udalosti mdze nastat ¢as voleb do aka-
demického senatu (déale jen ,AS"). MoZnost Gc¢astnit se jich vSak mUze byt omezena.
ZVS vyzaduje, aby volby &lentl AS byly pfimé, s tajnym hlasovanim. S ohledem na
pravni jistotu se klonime k zavéru, Ze zastoupeni ani korespondencni hlasovani pfi
volbach do akademického senatu neni vhodné ve volebnich fadech pripoustét.

Tajné hlasovani je takové, kdy neni mozné zadnym zpUlsobem a pro nikoho zjistit, jak
voli¢ hlasoval. Z tohoto pohledu je na povazenou elektronizace voleb. Kvili zvysené
administrativni naroénosti a moznosti omyld nelze doporudit ani hybridni volby (napf.
pripusténi soucasné elektronického hlasovani a hlasovani hlasovacimi listky).

Krizovou situaci nebo mimoradnou udélosti mGze byt dotéeno i jmenovani osob,
i kdyZ to zpravidla nebude ohrozeno s ohledem na to, Ze se da provést pisemné.

Z vySe uvedeného je zjevné, Ze klicova je usnaSenischopnost akademickych senat(,
bez niz hrozi ochromeni organti VVS, resp. fakult. V tomto sméru je proto potreba
pamatovat na Upravu ve volebnich fadech akademickych senatl (vyuziti prostredk
komunikace na déalku k vyhlaSeni voleb do AS, sbéru navrh( na kandidaty na ¢leny
AS, zavedeni elektronickych voleb do AS).

2. Rozhodovani kolektivnich organt
Obecna Uprava kolektivnich organd pravnickych osob v OZ plati, nestanovi-li
ZVS jinak, i pro kolektivni organy VVS.

Kolektivni organy VVS rozhoduiji na zasedani (umoZfiuje vzajemnou bezprostfedni
interakci Ucastnik(, at jiz osobné pfitomnych, Ucastnych zasedani prostiedky syn-
chronni komunikace na dalku nebo kombinaci obou moznosti), nebo mimo zasedani
(per rollam; bez vzajemné bezprostredni interakce Uastnik(; obvykle rozeslani zjis-
tovaci otazky s Ihdtou k vyjadreni a odpovédi jednotlivych ¢lend organu na ni).

S ohledem na vySe uvedené je nutné polozit si i otdzku, zda akademicky senét a jiné
organy mohou rozhodovat mimo jednani (per rollam).

VVS nejsou v pfistupu k této otdzce jednotné. MSMT dosud k uvedené otazce pfi-

stupovalo volné a registrovalo i jednaci fady AS pripoustéjici rozhodovani mimo za-
sedani.
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Podle judikatury viak registrace vnittniho predpisu MSMT neni zarukou jeho sou-
ladu se zakonem, tj. argument, Ze uréita Uprava byla jako vnitfni predpis MSMT re-
gistrovana, sam o sobé nefika nic o tom, zda tuto Upravu soudy pozdg&ji neshledaji
VvV rozporu s pravnimi predpisy.

Na zakladé vySe uvedenych ddvodl se klonime spise k zavéru, ze AS rozhodovat
jinak nez na zasedani nemuze (coz ale nevylucuje vyuziti prostredk( komunikace na
dalku, viz vyse).

ZVS brani rozhodovani kolektivnich organt VVS per rollam tam, kde vyZzaduije jejich
vefejna zasedani (napf. zasedani akademickych senatd, vefejna zasedani védec-
kych rad), nebo kde vyZaduje jejich Ustnost za pritomnosti studenta (Ustni jednani
disciplinarnich komisi). V téchto pfipadech nelze rozhodovani per rollam pfipustit
vnitfnim pfedpisem (u akademickych senétl tedy per rollam vnitfnim predpisem pfi-
pustit nelze vibec). Vyjimku z uvedeného mize stanovit zakon, nikoliv vnitini predpis
nebo jiny normativni akt VVS nebo jeji sousasti.

Pozadavek vefejnosti zasedani nevyluéuje pouziti prostfedk( komunikace na dalku,
vyzaduje jen, aby vefejnost méla moznost vnimat pribéh zasedani, aby byla mozna
verejna kontrola: napf. prostfednictvim videostreamingu zasedani (Ize si predstavit
i to, Zze vSichni ¢lenové budou zasedani Ucastni napt. videokonferenci, ktera se bude
streamovat verejnosti).

3. Doporuéeni k fungovani organt VVS v priibéhu krizové situace

a mimoradné udalosti

Je vhodné pfedem pfijmout a do fungovani organt VVS implementovat opat-
feni zvySujici schopnost vyrovnat se se zatéZi spojenou s mimoradnou udalosti s po-
tencialem ovlivnit fungovani organda.

Z takovych opatreni je mozno uvést napfiklad to, Ze jsou urCeny a zprovoznény pro-
sttedky mistni krizové komunikace, predsedlim a mistopredsedim organd jsou
urceny a zprovoznény prostredky krizové komunikace na dalku, je ur¢eno, kdo, koho
a o ¢em informuje, jednaci fady jsou pfipraveny na vyuziti nastrojli komunikace na
dalku pro jednani organ(, nastroje komunikace na dalku jsou zprovoznény a jejich
uzivatelé jsou pripraveni je vyuzit.

Je-li jednani organti VVS zasazeno kratkodobé&, obvykle to nevyZaduje zvlastni
Upravy vnitinich pfedpist upravujici jednani organt (typicky jednaci fady). Dle si-
tuace muze byt potfeba jednani prerusit, ukoncit, popt. pfesunout do bezpe&ného
prostoru.
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Pfedseda a mistopredseda (pfipadné dalsi, ktefi mohou podle Upravy daného orga-
nu pfedsedu zastoupit, napt. nejstarsi ¢len) organu VVS by méli byt pfedem prosko-
leni o zpUsobu, kterym v pfipadé krize obdrzi bezpecnostni pokyny, o nezbytnosti
bezpecénostni pokyny respektovat a zajistit informovani ¢lend organu, ktefi nejsou
informovani nastroji krizové komunikace VVS.

Pro pfipravu na udélosti s delSim pribéhem Ize uvazovat o zméné vnitinich pred-
pist VVS upravujicich fungovani organt tak, aby byly schopny efektivné fungovat
i v pribéhu takové udalosti. Lze predpokladat, Zze délka trvani krize mize presahnout
dobu, po kterou je Unosné preruseni ¢innosti nékterého organu. K Upraveée vnitfnich
predpisl by mélo byt pfistoupeno predem.

Ptijata mohou byt predevsim néasledujici opatfeni.

Pripusténi jednani mimo zasedani (per rollam) v pfipadech, kdy je to mozné, formu-
lace ustanoveni jednacich fadd podporujici moznost vyuziti nastrojli komunikace na
dalku pro ucely zasedani (napfr. ucast misto osobni pritomnosti, hlasuje pro navrh
misto hlasuje pro navrh zvednutim ruky), zavedeni néstrojl pro tajné hlasovani na
dalku.

VVS by méla zaroven fedit technickou stranku takového vyuZiti nastroji komunikace
na dalku - tedy jaky software bude pouZit a zajistit jeho pokryti dostateénym poctem
licenci, instalaci softwaru na koncova zafizeni ¢lent organ(, vyfeseni otazky zabez-
peceni téchto zafizeni a pfipadné zaskoleni ¢lend prislusnych organt.

Spravné provedena pfiprava umozni, aby organ v pripadé potfeby jednal operativne,
bez ¢asové prodlevy nutné pro vyfeseni vySe uvedenych otazek. Mize také pomoci
v ptipravé procesU, které organ vyuziva pri své praci.

V opaéném pripadé si mize situace vynutit zmény ad hoc, napf. v reakci na aktual-
ni nafizeni vlady, krajskych hygienickych stanic, Ministerstva Skolstvi apod. Podle
charakteru krize mohou byt v takovém pripadé kladeny na formu jednani nebo
jeho organizaci zvlastni naroky, se kterymi vnitini predpisy VVS predem nepoditaly.

4. Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Pro habilitaCni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, jednaji-li a rozhoduji
v jejich pribéhu orgény, obecné plati vySe uvedené ohledné jednéani a rozhodovani
kolektivnich organda.
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CLEN ORGANU VVS / tabulka V

oblast

témata

moznosti reseni

jednani akademickych
organut (v¢. fakultnich)

organizace (distancni/pre-
zencni/hybridni)

distanéni/hybridni

jednéani v naléhavych
pripadech

neomezovat, pripadné vyslovné upravit
pouziti prostredk’ komunikace na dalku
a ve vSech pripadech upravit (alespon
jako moznost) svolavani zasedani, zasilani
podklad( a komunikaci viibec prostfedky
komunikace na dalku; dle situace mlze
byt potfeba jednani prerusit, ukoncit,
popt. pfesunout do bezpecného prostoru

Uprava jednacich radua

jednaci rady jsou pfipraveny na vyuziti
nastrojl komunikace na déalku pro jedna-
ni organ(, nastroje komunikace na déalku
jsou zprovoznény a jejich uzivatelé jsou
pripraveni je vyuzit

hlasovani akademickych
organut (vé. fakultnich)

hlasovani per rollam

zakotvit hlasovani per rollam, kde je to
mozné (AS vyjimka)

tajné hlasovani

zajistit technické prostredky, které umoz-
nuji nespojit konkrétniho ¢lena s konkrét-
nim hlasem

volba akademickych
organt

distan¢ni volby

volby do akademickych senatd je mozné
organizovat prostrednictvim prostfedkd
komunikace na dalku, ale je nutné mit
tento zpUsob volby upraven ve volebnich
fadech (obdobnych dokumentech) a je
nutné v kazdém pfipadé dodrzet usta-
noveni ZVS, zejména v¢&. pozadavku na
tajnost voleb

Uprava volebnich fadd

Uprava ve volebnich fadech (vyuZiti pro-
stfedkl komunikace na délku k vyhlaseni
voleb do AS, sbéru navrhd na kandidéaty
na ¢leny AS, zavedeni elektronickych
voleb do AS)

habilitacni fizeni
a fizeni ke jmenovani
profesorem

organizace (distan¢ni/pre- | viz vySe
zencéni/hybridni)
Uprava habilitacnich radd viz vyse

a radd ke jmenovani pro-
fesorem
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GDPR

ve vztahu k mimoradné
udalosti

dlvodem zpracovéani osobnich Gdajl

je zejména ochrana Zivotné dulezitych
zajm0 subjektu udajl,

je vSak tfeba ctit zasadu primérenosti
pouziti osobnich udajd a jejich minimali-
zace, i Ucel, pro ktery jsou zpracovavany

nakladani se zaznamy
z ¢innosti organu

kazda ¢innost (zpracovani osobnich
Udajl) musi byt zavedena do prislusného
registru
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Treti osoby

Pro Ucely tohoto textu tfetimi osobami rozumime vSechny osoby, které v dané
situaci nespadaji do zadné z ostatnich skupin (uchazec¢ o studium, student v akredi-
tovaném studijnim programu, ucastnik celozivotniho vzdélavani, zaméstnanec, clen
organu VVS).

MUzZe se jednat o Sirokou skalu osob, zpravidla jde o navstévy (fyzické osoby navsté-
vujici jiné osoby v prostorach VVS), osoby s pravem uZivat majetek VVS (napt. na
zakladé najemni smlouvy, zapUjcky, vypujcky, sluzebnosti apod.), uzivatele sluzeb
poskytovanych VVS (ubytovani, stravovani, knihovny, sportoviété), osoby vykonava-
jici svou povinnost na zakladé smlouvy uzaviené s VVS (tj. provadsijici ¢innosti typu
udrzba, oprava, zasobovani, uklid apod.), partnery a vefejnost.

1. Doporuéeni pristupu VVS k tfetim osobam v prabéhu krizové
situace a mimoradné udalosti
Je tfeba omezit prilezZitosti, aby tfeti osoby mohly zpUlsobit krizovou situaci
nebo mimoradnou udélost, tzn. pfredevsim zvolit vhodna opatfeni technického &i or-
ganizaéniho charakteru, at uz se to tyka kontroly samotného vstupu takovych osob
do prostor VVS, & vhodnych opatfeni k ochrané majetku a zdravi osob. Pomérné
dulezitou otazkou zlstava zajisténi kybernetické bezpedénosti.

Dale je nutné klast dlraz na informovanost tretich osob vzhledem k pfipadné nezna-
losti vnitfnich ptedpist a dalsich predpisti VVS, jakoZ i samotného vnitfniho prostredi
budov apod., a vnitini organizace VVS - otazka vhodnych jazykovych mutaci pred-
pisu, formy (listinna, elektronicka), vyuzivani kontaktnich Gdajl a osobnich udajl
tretich osob k tomuto Ucelu. Specifikum tretich osob spocdiva v tom, Ze z povahy
jejich postaveni nelze predpokladat jejich plnou informovanost, mély by tedy byt
s ohledem na tuto skutecnost vyuzivany nejvice co nejstandardnéjsi a nejobvyklejsi
zpUsoby feseni (obvyklé evakuacni standardy a procesy), o kterych lze predpokléa-
dat, Ze o nich budou mit obecné povédomi (jak se zachovat, kam se evakuovat
apod.) i treti osoby.

Jako idealni se jevi, aby VVS méla z pohledu zajisténi bezpe&nosti v realném &ase
k dispozici kontaktni udaje na treti osoby. To ovSem v praxi narazi jednak na moznost
a zpUsob jejich ziskani, jednak z ohledu GDPR na zpUsob jejich zpracovani a ucho-
vavani a na technicky zpUsob jejich vyuziti.

Pokud takové Udaje bude mit VVS k dispozici (napt. telefonni &islo), mlze je pro-
stfednictvim vhodné aplikace vyuZit k informovani o tom, Ze dana krizova situace

52



nebo mimoradna udalost nastala, jakého je charakteru, jak dlouho bude trvat, jak se
maji tfeti osoby zachovat a kde pripadné ziskaji dalsi informace apod.

Jednou z rozhodujicich skuteénosti ve vztahu k tfetim osobam bude hledisko ¢aso-
vé, tedy doba trvani situace, pfi které musi VVS realizovat potfebna opatteni. Zda se
bude jednat o jednorazova opatfeni trvajici v fadech hodin, ¢i zda bude tfeba realizo-
vat opatfeni dlouhodobéjSiho charakteru v fadech dnl nebo tydnu.

Kromé tretich osob, které se nachazeji v prostorach VVS ,nahodile®, je zde skupina
tretich osob, se kterymi ma VVS smluvni vztah. Ve vztahu k této skupiné tretich osob
pristupuje kromé vyse uvedeného jesté skutecnost, ze na podrobnéjsi Upravu feseni
krizové situace je mozné pamatovat pfi sjednavani smluvniho vztahu a specificky ji

upravit ve smlouvé samotné.

Casto proto byva ve smlouvach najemnich napf. obsaZzeno ustanoveni o tom, Ze se
najemce seznamil s pozarnim a evakuacnim fadem, ktery je pfilohou smlouvy, a za-
vazuje se jej dodrzovat apod.

Ve smlouvéach vsak jiz standardné nebyva feseno, co se se smluvnim vztahem muize
stat v pripadé, ze nastane néjaka krizova situace nebo mimoradna udalost, v jejimz
dusledku nebude mozné na pronajimateli (VVS) spravedlivé pozadovat, aby smlouvu
plnil (aby poskytl pronajaté prostory k uzivani &i ¢erpal sluzby apod.).

Pokud takovd omezeni ve vyuZivani majetku VVS budou plynout (v&t$inou ad hoc)
z obecné zavaznych pravnich predpist ¢i vladnich opatfeni apod., bude pozadova-
na reakce VVS vynucena pfimo takovym pravnim pfedpisem a smiluvni strana (tfeti
osoba) bude povinna se takové situaci podfidit a patrné nebude mozné, aby poza-
dovala po VVS néjakou néhradu $kody (uslého zisku apod.), ale nemusi to byt vzdy
pravidlem (takové obecné zavazné opatfeni to nemusi z nejrliznéjsich ddvodu vibec
fesit).

va, které jsou zpUsobilé pFispét k posileni postaveni VVS v ramci smluvniho vztahu
v pfipadé, pokud je takovy smluvni vztah dotéen nastalou krizovou situaci.

Takovym ustanovenim byva nejCastéji vyuZiti ustanoveni § 1765 OZ (nebezpedi
zmény okolnosti). P¥i jeho spravném vyuziti miize VVS dosahnout toho, aby v pfi-
pade krizové situace nebo mimoradné udalosti, kdy neni schopna poskytovat pInéni,
byla zprosténa své odpovédnosti za pInéni smlouvy, resp. neodpovidala protistrané
za Skodu tim vzniklou apod.
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Dalsim moznym institutem soukromého prava je vhodné nastaveni zplsobu ukonce-
ni smlouvy, at uz pro ptipad, kdy neni VVS schopna dostat svym zavazk(m s ohle-
dem na krizovou situaci nebo mimoradnou udalost, nebo pro ni neni vyhodné
setrvavat ve smluvnim vztahu a blokovat vyuziti svého majetku v situaci, kdy neni
schopna svému zavazku dostat naopak protistrana a poskytovat prislusné pinéni
(platit najemné apod.).

V této souvislosti nelze nezminit, Ze i pfi vyuziti danych institutd by mél byt smluvni
vztah vyvazeny.

TRETI OSOBA / tabulka VI

oblast témata moznosti reseni

ve smlouvé upravit pfipad zmény
okolnosti

identifikace tfeti osoby partnefi

dodavatelé, najemci/uziva- | totéz
telé univerzitniho majetku

treti subjekt provadéjici totéz
smluvni povinnosti (Udrzba,
oprava, zasobovani)

navstévy, doprovod (inva-
lidnich osob, aj.)

evidence vstup(, fady provozu budoyv,
evakuacni plany a dostupnost informaci
o nich

GDPR

ve vztahu k mimoradné
udalosti

dlvodem zpracovani osobnich udajl

je zejména ochrana Zivotné dulezitych
zajm0 subjektu Gdajd,

je vSak tfeba ctit zasadu primérenosti
pouZziti osobnich udajl a jejich minimali-
zace, i UcCel, pro ktery jsou zpracovavany

nakladani se zaznamy
z ¢innosti organu

kazdéa ¢innost (zpracovani osobnich
Udajl) musi byt zavedena do prislusného
registru
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Zaver

Vysoké skoly plni Sirokou Skalu ¢innosti. Vztahy vysoké skoly k dalsim oso-
bam vznikaji na rlznych pravnich zakladech. P¥i feseni krizovych situaci a mimorad-
nych udélosti je nutné brat v potaz specifika jednotlivych ¢innosti i pravnich vztahd.
Zaklad pro rozhodovani a tvorbu opatfeni v krizovych situacich a za mimoradnych
udalosti spociva ve spravném urceni povinnosti vysoké Skoly pro danou ¢innost nebo
vztah s danymi osobami v dané situaci.

Tato pfirucka ma pfinést zakladni informace k moznostem feSeni krizovych situaci
a mimoradnych udélosti praveé tim, ze popisuje vztah vysoké Skoly k riznym osobam,
definuje pravni zaklad téchto vztah( a urcuje specifika, ktera je nutna pfi tvorbé opat-
feni zohlednit. Navzdory nutnosti feSeni krizovych situaci a mimotradnych udalosti
je mozné s ohledem na specifika jednotlivych ¢innosti a vztah( urgit zakladni prvky
systému jejich zvladani. Zvladnuti krizové situace a mimoradné udalosti je podmi-
néno kvalitnim nastavenim systému krizového fizeni. V pfipadé jasného definovani
pravomoci, systému komunikace, poradnich organ( (krizového stabu), &i pfimo kri-
zovych pland nedochazi k ochromeni rozhodovani nebo ¢innosti instituce v pfipadé,
kdy mimoradna situace nebo krize nastane. Soucasti systému by méla byt rovnéz
prevence, Skoleni, fizeni rizik a dalsi.

Z&kladni ramec feseni krizovych situaci a mimoradnych udalosti by mél byt ukotven
ve vnitfnich predpisech a vnitfnich normach (studijni fad, rad celozivotniho vzdéla-
vani, jednaci rady organt vefejnych vysokych skol, knihovni fad, provozni fady koleji
a menz a dalsi) a v pripadé smluvnich vztah( primo ve smlouvach. Tyto dokumenty
by mély v zakladni mire urcit postup feseni téchto udalosti. V zadném ptipadé by
nemélo dochazet k situacim, kdy jsou opatfeni v dobé krizovych a mimoradnych
udalosti provadéna v rozporu s vnitfnimi pfedpisy ¢i platnou legislativou a nahodile.
V tomto smyslu je nutné provadét pravidelné revize a aktualizace stanovenych vniti-
nich postupl. V pfipadé, ze nastane krizova situace a mimofadna udalost, je treba
postupovat v souladu s pfedem nastavenym systémem krizového fizeni tak, aby byla
¢innost vysoké Skoly co nejméné omezena a nedochazelo ke zmateCnym situacim.
Opatreni, ktera jsou v této dobé vydavana, musi byt proporéni a fadné zddvodnéna.

Cim kvalitngji bude systém krizového Fizeni vysoké $koly pfipraven, tim rychleji
a udinnéji je mozné krizi jakéhokoli charakteru zvliadnout. Je tedy nezbytné se tomu-
to tématu v ramci strategického fizeni vénovat, systém krizového fizeni udrzovat ak-
tualni a akceschopny. V tomto smyslu se musi jednat o soustavnou ¢innost v ramci
fizeni instituce.
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Prehled zakonu a dalsi legislativy pouzité v textu

zakon ¢. 111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zakon(
(zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisl

zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjSich predpist

zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl
Ustavni zakon Ceské narodni rady &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpist

zakon ¢. 634/1992 Sb., o ochrané spotfebitele, ve znéni pozdéjsich predpisl
usneseni &. 2/1993 Sb., usneseni predsednictva Ceské narodni rady o vyhlaseni
Listiny zakladnich prav a svobod jako souéasti Ustavniho poradku Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpisl

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna
2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd
a o volném pohybu téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné na-
fizeni o ochrané osobnich udajd)

zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonl (krizovy
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

zakon &. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné
nékterych zékond, ve znéni pozdéjsich pfedpisu

zakon ¢. 94/2021 Sb., o mimofadnych opatfenich pfi epidemii onemocnéni
COVID-19 a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonU, ve znéni pozdéjSich
predpist

zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu

zakon ¢&. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti a 0 zméné souvisejicich
zéakonU, ve znéni pozdéjsich predpist

vyhlaska ¢. 82/2018 Sb., o bezpednostnich opatrenich, kybernetickych
bezpecnostnich incidentech, reaktivnich opatfenich, nalezitostech podani
v oblasti kybernetické bezpecnosti a likvidaci dat, ve znéni pozdéjsich
predpisU

zakon ¢. 250/2017 Sb., o elektronické identifikaci, ve znéni pozdéjsich predpist
zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonU, ve znéni pozdéjsich predpisl

zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpUsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
lékare, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpis(

zakon €. 166/1999 Sb., o veterinarni péci a o zméné nékterych souvisejicich
zakonU (veterinarni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist



zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkéach ziskavani a uznavani zpasobilosti

k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvise-
jicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich pred-
pisl

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu
zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisl
zakon €. 188/2020 Sb., o zvlastnich pravidlech pro vzdélavani a rozhodovani
na vysokych Skolach v roce 2020 a o posuzovani doby studia pro Ucely dalSich
zakonU, ve znéni pozdéjSich predpisl

zakon ¢. 191/2020 Sb., o nékterych opatfenich ke zmirnéni dopadt epidemie
koronaviru SARS CoV-2 na osoby Ucastnici se soudniho Fizeni, poSkozené,
obéti trestnych ¢ind a pravnické osoby a o0 zméné insolvenéniho zakona

a ob&anského soudniho rfadu, ve znéni pozdéjsich predpisl

rozsudek Krajského soudu v Brné €. j. 33 A 44/2018-27 ze dne 21. 9. 2018
Pravidla pro poskytovani prispévku a dotaci verejnym vysokym Skolam
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, https://www.msmt.cz/file/54834/
dokumenty tzv. Benatské komise Rady Evropy; https://www.venice.coe.int/
webforms/documents/?pdf=CDL-AD(2002)023rev2-cor-€.

RYCHETSKY, Pavel, LANGASEK, Tomas, HERC, Tomas, MLSNA, Petr, a kolek-
tiv. Ustava Ceské republiky. Zakon o bezpe&nosti Ceské republiky. Komentét.
Praha: Wolters Kluwer, 2015

KOUDELKA, Zdenék. Zakon o obcich (obecni zfizeni). Komentar. Praha: Leges,
2019

POTESIL, L., FUREK, A., HEJC, D., CHMELIK, V., RIGEL, F., SKOP, J. Zakon
o obcich. Komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019

Metodické doporuéeni Ministerstva vnitra Ceské republiky k éinnosti tizemnich
samospravnych celk(, https://www.mvcr.cz/odk2/soubor/metodicke-dopo-
ruceni-blue-02-web-pdf.aspx

DOBROZEMSKY, VAclav, Hlasovani per rollam u obci a jejich organd, UNeS.
Unes - Uc&etnictvi neziskového sektoru. Praha: Wolters Kluwer, 2019, &islo 2,
str. 3
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Abstrakt

Projekt s nazvem ,,Pfipravenost vysokych skol na krizi“ byl podporen Mini-
sterstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky. Jeho fedeni se Gdastnila
valna vétsina Ceskych verejnych vysokych Skol. Koordinatorem aktivit bylo Vysoké
uceni technické v Brné.

Pohnutkou k realizaci projektu byla do znacné miry nepfizniva epidemiologicka
situace, kterou vysoké Skoly museji jiz delSi dobu zvladat. Ukazuje se pfitom jako
nezbytné, ze jednotlivé kroky, které vysoké Skoly pfijimaji k feseni mimoradnych
situaci, museji vychazet ze spolehlivé zjisténého pravniho stavu. Potfebné infor-
macni zazemi je tak tfeba mit pfipraveno predem; analyzovat situaci, teprve kdyz
nastane, je ztratou cenného ¢asu. Rychlost pfitom nesmi byt na Ukor spravnosti.
Jinak je dalSim rizikem naprava vadnych rozhodnuti, ktera by se mohla protahnout
do doby daleko po skon&eni krize. Jevilo se tedy jako logické vytvofrit informacni
zdroj popisujici dopady mimoradnych situaci na vysokou skolu a poskytujici navrhy
moznych fesSeni, jak tyto nepfriznivé okolnosti zvliadat.

Predkladana ,pfirucka” je ur¢ena predevsim pro vrcholové a dalsi vedouci zameést-
nance vysokych Skol. Seznamit se s ni mohou také akademicti pracovnici a stu-
denti, partnefi univerzit i SirSi vefejnost.

Dokument obsahuje Uvod a Sest kapitol. Prvni kapitola cili na uchazece o stu-
dium. Vztah uchazecée o studium je vici vysoké skole dan prihlaskou ke studiu.
Je tak volnéjsi nez vztah studenta ¢i zaméstnance. Bylo tedy tfeba hledat feseni
predevsSim v oblasti osobni U¢asti na prijimaci zkousSce, vstupu do budov a pohy-
bu po arealech vysokych Skol. Druh& ¢éast je vénovéana studentdm. Zapise-li se
prijaty uchaze¢ do studia, stava se studentem a ¢lenem akademické obce. Probiha
vzdélavaci proces, jehoZ soucasti jsou zkousky, praxe, reSeni vzdélavacich a védec-
kych projektd. VSude tam je nezbytné hledat formu, v niz tyto ¢innosti mohou probi-
ucinénym v kapitole tykajici se Ucastnika celozivotniho vzdélavani je pak to, ze
s takovym Ucastnikem vysoka Skola uzavira smlouvu, ktera by méla obsahovat
ustanoveni reagujici na moznou zménu okolnosti. Zaméstnanecky vztah je re-
lativné silné upraven pravem, zakonik prace pro zvladani krizi je mozno vyuzit
pfedevsim v souvislosti s povinnosti zaméstnavatele zajistit bezpe&nost a ochranu
zdravi pti praci. Mezi organy vysokych §kol je pak - s ohledem na jejich samo-
spravnost - rozprostiena odpovédnost za jednotliva opatfeni. Bylo tedy vhodné
se jejich postavenim dikladné zabyvat. Koneéné vysoké Skola napliiuje i jiné role
nez vzdélavani a vyzkum, vstupuje do fady interakci s okolim, at uz jde o part-
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nery, poskytovatele a dodavatele sluzeb apod. Tém se vénuje pfirucka v &asti
nazvané Treti osoby.

Kazda kapitola prirucky je ¢lenéna tak, ze nejprve obsahuje popisnou ¢ast, s tim, ze
zavery této popisné casti jsou nasledné pro prehlednost uvedeny téz v prilozené ta-
bulce. Z hlediska metodického priprava dokumentu probihala tak, ze kazda ze zapo-
jenych vysokych skol provedla analyzu vnitiniho prostfedi z hlediska jiz funguijicich
mechanismU ke zvladani krizi i jiz pfijatych opatfeni. Syntézou téchto dil¢ich analyz
vznikla analyza komplexni, obsahujici definice hlavnich oblasti pro kaZzdou z kapitol
prirucky. Tato syntéza pak byla brana jako zaklad dalSi prace.

Kromé toho byla provedena téz analyza vnéjsiho prostredi. Tedy vnéjsSiho pravniho
ramce, ktery je pro vysoké skoly zavazny, a proto je potfeba z néj vychazet. Mantinely
zde stanovené nelze prekrocit.

Ke zpracovani kazdé kapitoly byly ze zapojenych vysokych Skoly vytvofeny pracovni
skupiny. Tyto skupiny nasledné pracovaly samostatné pod vedenim urCené Skoly.
Vysledky pak byly prezentovany a jejich redakce probihala na spolecnych setkanich
celého fesitelského konsorcia.

Vérime, Ze ziskané poznatky mohou byt vyuZity k deklarovanému cili a Ze pomohou

vysokym Skolam, aby byly jesté I1épe pfipraveny na zvladani mimoradnych situaci
a krizi.
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Abstract

The project entitled “University Preparedness for the Crisis” was sup-
ported by the Ministry of Education, Youth and Sports of the Czech Republic. The
vast majority of Czech public universities participated in it. The coordinator of the
activities was the Brno University of Technology (BUT).

The impetus for the implementation of the project was a largely unfavourable epide-
miological situation, which universities have had to manage for a longer time. At the
same time, it proves necessary that the individual steps that universities take to deal
with emergencies must be based on a reliably established legal situation. The
necessary information background must therefore be prepared in advance; analysing
the situation only when it occurs is a waste of valuable time. Speed must not be at
the expense of accuracy. Otherwise, there is an additional risk of the need to rectify
flawed decisions, which could extend well beyond the end of the crisis. It therefore
seemed logical to create an information source describing the impact of emergency
situations on the university as well as suggestions for possible solutions to manage
these adverse circumstances. The presented ,handbook® is intended primarily for
top and other university executives. But academics and students, university partners
and the general public can also get acquainted with it.

The document is divided into introduction and six chapters. The first chapter is aimed
at applicants. The applicant's relationship with the university is given by the appli-
cation for study. It is thus looser than the relationship of a student or employee. The
need to find a solution was thus mainly aimed at the area of personal participation
in the entrance exam, entrance to the buildings and movement around the university
premises. The second part is dedicated to students. If the accepted candidate enrols
in the study, they become students and members of the academic community. Sub-
sequently, they participate in the educational process, which includes exams as well
as practice of solving educational and scientific projects. Everywhere, it is necessary
to look for a form in which these activities can take place without compromising the
accreditation of the study program. The most important finding made in the chapter
concerning the participant in lifelong learning is that the university enters into a con-
tract with such a participant, which should contain provisions responding to a pos-
sible change in circumstances. The employment relationship is relatively strongly
regulated by law; the Labour Code for crisis management can be used primarily
in connection with the employer‘s obligation to ensure safety and health at work.
Responsibility for individual measures is then spread among university authorities
based on their self-government. It was therefore appropriate to deal thoroughly with
their position. Finally, in addition to education and research, the university also fulfils
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other roles, it enters into a number of interactions with various entities, whether it
is partners, providers or service providers, etc. These entities are addressed in the
handbook in the section called “Third parties”.

Each chapter of the handbook is compiled in the following way: at the beginning,
it contains a descriptive part, whose conclusions are also given for clarity in the
attached table. From the methodological point of view, the preparation of the docu-
ment proceeded as follows. Each of the participating universities analysed its inter-
nal environment in terms of crisis management mechanisms already in place and
the measures already taken.

The synthesis of these sub-analyses resulted in a comprehensive analysis con-
taining definitions of the main areas for each chapter of the handbook. This syn-
thesis then served as the basis for further work.

In addition, an analysis of the external environment was performed. That is, of the ex-
ternal legal framework that is binding for higher education institutions and therefore
needs to be used as a solid basis. The limits set there cannot be exceeded.

To process each chapter, groups were created from the participating universities.
These groups coordinated work within the leadership of the designated school. The
results were then presented and their editing took place at meetings of the entire
research consortium.

We believe that the knowledge gained can be used for the declared goal and help
universities to be even better prepared to deal with emergencies and crises.
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