Veterinarni univerzita Brno

Rozvojovy projekt na rok 2023

FormulaF pro zdvérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.d) posilovani etickych principt v prostfedi vysokych Skol, véetné opatfeni proti diskriminaci v(i¢i riznym skupinam osob a

sexudlnimu obtéZovani

Nazev projektu:

Prevence neetického jednani na akademické pidé a podpora kompetenci v péci o obéti

Obdobi feseni

. 0d: 1.1.2023 Do: 31.12.2023
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostredky:
Pozadavek 442 442 0
Cerpano 442 442 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: JUDr. Jan Podola, Ph.D. Mgr. Barbora Bendova
vS: Veterinarni univerzita Brno Veterinarni univerzita Brno
Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno
Adresa/Web:
www.vfu.cz www.vfu.cz
Telefon: +420 541 562 005 +420 541 562 018
E-mail: podolaj@vfu.cz bendovab@vfu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢ spInén nebyl.

Dokoncit analyzu stavu podpory socidlniho bezpeci a prevence neetického jednani v ramci zapojenych instituci a rozsifit ji o
analyzu kritickych mist institucionalnich politik a pFistup na zakladé konkrétnich pfipadi a zkudenosti ziéastnénych aktéra
v rtznych rolich. Navrhnout sérii doporuéeni institucim pro zvyseni jejich kompetenci v preventivni pé¢i o etické a bezpeéné
prostiedi i v nasledné péci o obéti neetického jednani. Navrhnout didaktické nastroje pro rozvoj akademické integrity
jednotlivct s diirazem na podporu empatie a nacvik eticky korektniho rozhodovani.

VETUNI se zapojila do sbéru dat a diskuzi k aktuadlnimu stavu podpory sociadlniho bezpeci a prevence neetického jednani.
Ptipominkovala doporuceni "Ombudsosoby a osoby v obdobném postaveni: doporucéeni pro vysoké skoly" a "Desatero Sikany —
prevence Sikany na pracovisti na vysokych skoldch". Zpojila se do prace na névrhu didaktickych néstroja pro rozvoj akademické
integrity. Spolupracovala na tématickém e-learningu, edukaénim videu a pfipravila interni brozuru k socialnimu bezpedi.

Cil byl spinén.

Etablovat platformy pro konzultace, sdileni zkusenosti a dobré praxe v ramci zapojenych instituci, propojit odborniky na
jednotliva témata. Vyhodnotit moznosti spoluprace s externimi (zahraniénimi, mimouniverzitnimi) partnery. Komunikovat
téma smérem k akademické a 3ir$i vefejnosti s dirazem na revizi medialni zkratky, kultivaci debaty o jednotlivych tématech
a zvySeni divéryhodnosti akademického prostiedi.

Realizace projektu celkové pfispéla k ustanoveni komunikaénich kanal( ke sdileni zkuSenosti mezi vysokymi $kolami véetné
podpory ustanoveni platformy ombudsosob. Dale byly navazany kontakty s partnery, které podpofily a ddle mohou podpofit
tvrobu komunikaénich produktt k socidlnimu bezpeéi a akademické etice. Edukace akademické obce a popularizaéni ¢lanky
prispéji k celkové kultivaci debat odborné verfejnosti i v SirSim medialnim prostoru.

Cil byl spinén.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné diivod, pro€ splnény nebyly.

Spoluprace na setu kazuistik jako podkladu k analyze kritickych mist institucionalnich postupt
VETUNI se podilela na setu kazuistik v rdmci pfipominkovéni a diskuzi na spole¢nych projektovych setkanich.
Vystup byl spinén.

Spoluprace na souboru doporuceni institucim k rozvoji preventivnich a naslednych kompetenci v oblasti akademické etiky a
socialniho bezpedi

VETUNI se podilela v ramci pfipominkovani a diskuzi na spolec¢nych projektovych setkdnich na vystupech:

Ombudsosoby a osoby v obdobném postaveni: doporuceni pro vysoké skoly,

Desatero Sikany — prevence Sikany na pracovisti na vysokych skolach.

Vystupy byly Sifeny v rdmci univerzity vedeni a odpovédnym oddélenim.

Vystup byl spinén.
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Spoluprace na navrhu didaktickych nastroji k podpofe akademické integrity

VETUNI se podilela na diskuzich pti planovani konkrétnich vystuptd v ramci pracovni skupiny (zejména k vystupu Dilemma
games) a dale na zajistovani kontakt( s potencionalnimi partnery.

VETUNI spolupracovala na technickém zajisténi nataceni edukac¢niho videa pro sociélni bezpeci.

3 VETUNI dale spolupracovala na pfipravé e-learningového kurzu "Akademicka etika", konkrétné kapitole k informacénim

zdrojam.

V ramci projektu byla pfipravena interni ptirucka "Socidlni bezpeci na Veterinarni univerzité Brno".

Vystup byl spinén.

Podpora popularizaénich vystupl vénovanych problematice akademické integrity

VETUNI spolupracovala na navrhu témat ¢lank( zpracovavanych v rdmci vystupu. Dale se podilela na zajisténi redakénich praci
4 spojenych s realizaci konkrétnich ¢lank( k problematice akademické integrity publikovanych v magazinu Universitas.

Vystup byl spinén.

Série workshopu k prevenci neetického jednani a sdileni dobré praxe zapojenych instituci

Ke sdileni dobré praxe byla vyuZita projektova setkdni dne 11.5.2023 a dne 7.12.2023, setkani Profesni identita a principy

fungovani OMBUDSOSOB dne 27.1.2023 a konference NOT ME dne 13.10.2023. Dal$i vyména zkuSenosti, zejména k pFipravé

internich materidld podporujicich socialni bezpeéi na univerzité, probéhlo v ramci setkdni s Univerzitou Pardubice ve dnech 10.
5 11.8.2023.

Zéastupce VETUNI se Gcastnil workshopu Senzitivni komunikace - Jak se vyhnout stereotypim dne 18.9.2023.

Interné byl zajistén workshop Zaklady poskytovani psychosocidlni pomoci ve dnech 18.-19.12.2023 s cilem posilit profesni
poskytovani péce o obéti na VETUNI.

Vystup byl spinén.

Zmény v feseni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfFidejte Fadky dle potieby) Zdiavodnéni

N N , , . . Y e . |Zména byla realizovana na zakladé skute¢né vyse odvodu pfi
Zména rozpoctu osobnich nakladd: prevod prostredkl mezi

1. . X L . . zachovani celkové vySe osobnich nakladd, tedy vsouladu s
polozkami 2.1 a 2.3 dle skuteéné vyse odvodu )
pravidly programu.
P¥i realizaci doslo k navySeni nakladd na realizaci vystupu
didaktickych nastroji k podpore akademické integrity, naklady
Zména rozpoctu ostatnich béznych nakladd: Navyseni polozky |byly pokryty nedocerpanymi naklady v polozkach 2.4 a 2.6 (viz

2 2.5z polozek 2.4a 2.6 specifikace ¢erpani finanéni dotace a blizsi zd(vodnéni ¢erpani).
Zména podpofila naplnéni vystupl a cild projektu a je v
souladu s pravidly programu.

3.

4.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V
pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace

udaj) budoucna)
2021 500 tis. K¢
2022 160 tis. K¢




Specifikace ¢erpani financni dotace na reseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - k) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1 Kapitalové finan¢ni prostiedky 0 o o -
celkem
1.2 I?Iouhodob{( nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Sa[\:\ost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
5 Bézné financni prostiedky a2 a2 o -
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 295 267 -28 -6%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 30 30 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obc¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 62 90 28 6%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 5 4 1 0%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 35 39 4 1%
2.6 Cestovni nahrady 15 12 -3 -1%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 442 442 0 0%
financni prostiedky

BliZsi zdtivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky pod

le potieby)

Cislo poloiky (viz
predchozi tabulka)

Néazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1 Mzdové naklady realiza¢niho tymu 267
2.2 Odmény z dohod o provedeni prace pro externi spolupracovnici 30
23 Odvody pojistného na verfejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni 90
’ dle kap. 2.1
24 Materialni naklady spojené s realizaci projektu (tonery na tisk projektovych podkladd a 4
: dil¢ich vystup)
2.5 Redakéni sluzby spojené s popularizacnimi vystupy projektu 10
25 Sluzby k zajisténi série didaktickych nastroju k podpore akademické integrity - 15
) technické zajisténi nataceni edukacniho videa
Sluzby spojené s tvorbou vystupl, ptipadné realizaci projektového workshopu (grafické
2.5 a tiskarské zpracovani brozury "Socialni bezpeci na Veterindrni univerzité Brno", 14
zajisténi interniho workshopu "Zaklady poskytovani psychosocidlni pomoci")
2.6 Cestovni nahrady spojené s realizaci projektovych akci a sdilenim dobré praxe 12

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.
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