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VS:

Veterinarni univerzita Brno

Rozvojovy projekt na rok 2023

FormulaF pro zdvérecnou zpravu pro jednu vysokou skolu

Prioritni oblast:

1. Prioritni témata pro projekty vysokych skol s predem vyclenénou alokaci

Tematické zaméreni:

a) implementace a dalsi rozvoj efektivniho systému studijniho, psychologického a kariérniho poradenstvi

Nazev projektu:

Rozvoj sluzeb poradenského centra VETUNI

Obdobi feseni 0d: 1.1.2023 Do: 31.1.2023

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostredky:
Pozadavek 577 577 0

Cerpéano 577 577 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: prof. Ing. Eva Voslarova, Ph.D. Mgr. Barbora Bendova
vS: Veterindrni univerzita Brno Veterindrni univerzita Brno
Adresa/Web: Palackého t¥. 1946/1, 612 42 Brno / www.vfu.cz Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno / www.vfu.cz
Telefon: 541562 773 541562018
E-mail: voslarovae@vfu.cz bendovab@vfu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢ splnén nebyl.

ZvySovani kvalifikace pracovnikii a pracovnic poradenského centra
Cil byl spinén.

1 Realizace projektu vedla ke zvySeni kvalifikace pracovnic/pracovnikii centra prostfednictvim vzdélavacich kurzl v oblasti
krizové intervence a dalSich kompetenci vysokoskolského poradce.
Kazda pracovnice Centra poradenstvi se zU¢astnila 1 nebo vice vzdélavacich kurzd.
Ukotveni pravidel vysokoskolského poradenstvi.
Cil byl spinén.
Byl vypracovan navrh vnitfniho predpisu VETUNI ,Pravidla vysokoskolského poradenstvi“ stanoviciho standardy poskytovani
2 poradenstvi na VETUNI obsahujici pravni ramec poradenstvi, typy poradenstvi, podminky jeho poskytovani, prava a povinnosti
klienta, organizacni zajisténi poradenstvi, etické zasady jeho poskytovani a ochranu osobnich udajl a informaci.
Probihala spolupréace s poradenskymi pracovisti na vysokych skolach na tvorbé legislativy k vysokoskolskému poradenstvi.
Zvyseni kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb
Cil byl spinén.
Kazda pracovnice centra absolvovala jeden nebo vice vzdélavacich kurz( tak, aby bylo zajisténo odborné kvalitni poskytovani
poradenskych sluzeb pIné kvalifikovanymi poradkynémi a poradci a dodrZzen pozadavek na jejich pravidelné odborné vzdélavani
3 dle navrhu standardd poskytovani poradenskych sluzeb.

Bylo zajisténo 8 kurzd dusevniho rozvoje pro studenty a zaméstnance pro zvySeni studijni pohody studujicich, zpfistupnéni
poradenskych sluzeb i prevenci studijni nedspésnosti.

Byl zpracovan privodce studiem na VETUNI, ktery poslouZi studentiim k orientaci na $kole, ve studiu na VETUNI a zejména jako
zakladni rozcestnik v obtiznych situacich, ktery jim poradi jak a s kym danou situaci fesit.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, proé splnény nebyly.

Pracovnici poradenského centra s navysenou kvalifikaci (3 osoby)

Vystup byl spinén.

Vsechny pracovnice poradenského centra absolvovali 1 nebo vice vzdélavacich kurzu:

23.11.2023 Reseni specifickych potfeb studentd

18.-19.12.2023 Zaklady poskytovani psychosocidlni pomoci

20.-21.11.2023 Sta7 v poradenském centru V3B - Technické univerzity Ostrava a Centru Pyramida na Ostravské univerzité za
ucelem sdileni dobré praxe a zkusenosti




Priivodce studiem na VETUNI

Vystup byl spinén.

Byly zmapovany nejcastéjsi ,Zivotni“ situace, které resi studenti béhem svého Zivota, provedena resersni ¢innost k témto
tématlm a nasledné bylo zpracovano reseni danych situaci do pfirucky s nazvem ,,Priivodce studiem na VETUNI. Pfirucka byla
vyddna v elektronické i tisténé podobé a je studentiim k dispozici v Centru poradenstvi, na studijnich oddélenich obou fakult i
na webu VETUNI (https://www.vfu.cz/pruvodce-studiem).

Kurz dusevniho rozvoje pro studenty a zaméstnance

Vystup byl spinén.

Na zékladé definovanych potieb studujicich, pfipadné i zaméstnancu byly zajistény nasledujici kurzy dusevniho rozvoje.
Kurzy pro studenty na VETUNI

23.10.2023 JAK VYZRAT NA VYSOKOU (pro magisterské studijni programy)
2.11.2023 JAK VYZRAT NA VYSOKOU (pro bakalaiské studijni programy)
31.10.2023, 30.11.2023, 5.12.2023 série workshopt DUSEVNI POHODA
22.11.2023 NEJSTE V TOM SAMI

23.11.2023 KRIZOVA INTERVENCE PRO KAZDEHO

Kurzy pro zaméstnance na VETUNI

1.12.2023 KRIZOVA INTERVENCE PRO KAZDEHO

Navrh vnitiniho pfedpisu VETUNI ,,Pravidla vysokoskolského poradenstvi“

Vystup byl splnén.

Byl vypracovan navrh vnitfniho predpisu VETUNI ,Pravidla vysokoskolského poradenstvi“ stanoviciho standardy poskytovani
poradenstvi na VETUNI obsahujici pravni ramec poradenstvi, typy poradenstvi, podminky jeho poskytovani, prava a povinnosti
klienta, organizacni zajisténi poradenstvi, etické zasady jeho poskytovani a ochranu osobnich udajl a informaci.

Probihala spoluprice s poradenskymi pracovisti na vysokych skolach na tvorbé legislativy k vysokoskolskému poradenstvi.
Vzhledem k tomu, 7e poskytovani poradenskych sluzeb na VS vyplyvé ze zakona o vysokych $kolach a jedna se o téma spole¢né
véem VVS, bylo 7adouci v této oblasti postupovat koncepéné a jednotné s ostatnimi vysokymi $koly se zastiténim Asociace
vysokoskolskych poradcu.

Clen realiza¢niho tymu projektu JUDr. Jan Podola, Ph.D. se v ramci pracovni skupiny ,Legislativa ve VS poradenstvi“ vyznamné
podilel na tvorbé Standard( vysokoskolského poradenstvi, které byly schvaleny Valnou hromadou Asociace vysokoskolsky
poradcd, z.s. dne 14. ¢ervna 2023. Ke standardim byl zpracovan také komentaF. Na zdkladé standardil byl pfipraven navrh
vzorového vnitfniho predpisu "Vysokoskolské poradenstvi" zpracovavajici zakladni pravidla vysokoskolskéo poradenstvi.
Vsechny tyto vystupy jsou zverejnény na
https://c77563334a.clvaw-cdnwnd.com/816fa55d073732¢c185be211791cd678f/200002311-
47c¢3547c37/Komplet_Standardy%20VS%CC%8C%20poradenstvi%sCC%81.pdf.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pfic¢inu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfFidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

Navyseni polozky rozpoctu 2.2 odmény z dohod o 4 tis. K¢
Zmeéna rozpoctu - osobni naklady z polozek rozpoctu 2.1 a 2.3 z dGvodu nutnosti zajisténi kurzu
"Krizova intervence pro kazdého" externim lektorem

Navyseni polozky rozpoctu 2.5 Sluzby a naklady nevyrobni o 16
tis. K¢ zpoloZzek 2.4 a 2.6 za ucelem efektivniho wvyuziti
Zména rozpoctu - sluzby financnich prostfedk(l na externi sluzby zajisténi kurzl
a workshopl a tisku vytvofenych materidlu pro lepsi vyuZiti
poradenskym centrem pfi praci s klienty

Piehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)

2022 428 tis. K¢




Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feSeni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1 Kapitalové finan¢ni prostiedky 0 0 0 -
celkem
1.2 I?Iouhodob{( nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Sa?:\ost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
5 Bézné financni prostiedky 577 577 0 -
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 341 339 -2 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zékladé 0 4 4 1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obc¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 116 114 -2 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 10 1 9 2%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 100 116 16 3%
2.6 Cestovni nahrady 10 3 -7 -1%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 577 577 0 0%
financni prostiedky
BlizSi zdGivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 339
23 Ostatni osobni naklady - Dohoda o provedeni prace lektorky vzdélavacich kurzd Krizova 4
’ intervence pro kazdého
23 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni 114
’ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu
,a Materialni naklady - pohonné hmoty k zajisténi realizace cesty do Ostravy (pfimo 1
’ souvisi s cestovnimi naklady v poloZce 2.6)
Sluzby a néklady nevyrobni
- naklady na realizaci vzdélavacich kurz( pro pracovniky poradenského centra (Zaklady
25 poskytovani psychosocialni pomoci) 116
’ - naklady na realizaci kurzd dusevniho rozvoje pro studenty a zaméstnance (Dusevni
pohoda)
- naklady na grafickou Upravu a tisk pfirucek Pravodce studiem na VETUNI
26 Cestovni nahrady - naklady na G¢ast na vzdélavaci akci v poradenském centru V5B 3

Technické univerzity Ostrava a Centru Pyramida na Ostravské univerzité (2 pracovnice)

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.
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